
ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

ผูสมัครสอบตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปผล 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นใน

ขอความ เรื ่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูลสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปผล โดยอาศัยขอมูลดานตางๆ ท่ี
เหมาะสมกับความสามารถ โดยคำนึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการของตำแหนงตามที่กำหนดไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนงดวย                   

 1.2 วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการสรุปความและหรือตีความจาก

ขอความสั้นๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคำหรือกลุมคำ ประโยค หรือ
ขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถของตำแหนง
ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงดวย 
 1.3 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 1.4 เหตุการณปจจุบัน 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 

ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    5. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
    6. ความรูท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
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3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการฯกำหนด
ในวันสอบ และพิจารณาจากความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง พนักงานขับรถยนต  

1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) โดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการฯกำหนด
ในวันสอบ และพิจารณาจากความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน  

2. ภาคปฏิบัติ โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 

      ประเมินบุคคลจากการสอบภาคปฏิบัติ โดยการสอบขับรถยนต (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

 
พนักงานจางท่ัวไป   

ตำแหนง คนงาน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 

ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง คนงาน สังกัด กองคลัง 

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง คนงาน สังกัด กองชาง 

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

******************************** 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง คนงาน สังกัด กองการศึกษา 

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป   
ตำแหนง ภารโรง สังกัด โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (รอจัดสรรงบประมาณจากกรม) 

 
ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ความรู ความสามารถ 
หรือทักษะ เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวตางๆ ท่ีจะเปนตอ
การปฏิบัติงาน ลักษณะทวงที วาจา อารมณ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่นๆ 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

 


