
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลทาปลาดุก 20 มกราคม 2566 มีการประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ

ของขวัญ  ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลทาปลาดุก 9 กุมภาพันธ์ 2566 นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุกประกาศ

นโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคน งดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)  

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - ธนาคารออมสินมอบปฏิทินปีใหม่แบบแขวน 
  - ธนาคารกรุงไทยมอบปฏิทินปีใหม่แบบแขวน 
  - ธนาคาร ธ.ก.ส. มอบปฏิทินปีใหม่แบบแขวน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน เทศบาลตำบลทาปลาดุก 3 ครั้ง 
2) รายบุคคล 0 

 
/ การดำเนินการ... 
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การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญ จำนวน (ครั้ง) 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบแก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบ ุ 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ไม่มี 
 

 

 

(นายสวาท  เพียรพนัสสัก) 
                           นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก 

 


