




การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
เทศบาลตำบลทาปลาดุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญตัิ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาติของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื ้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ผ่านมาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตประกอบกิจการในพื้นที่ เพื่อแลกกับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

1 x 1 
(ความเสี่ยงน้อยมาก/ 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ) 

1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน เพื ่อเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ทราบและถือปฏิบัติ 
3. กำหนดมาตรการให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 

สำนักปลดั 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที ่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ 
ประประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื ่อช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 
3. ใช้อำนาจเรียกเงิน เพื่อแลกกับการลัดคิว
เข้ารับบริการและอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 x 1 
(ความเสี่ยงน้อยมาก/ 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ) 

1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift 
Policy) 
3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 
 

สำนักปลดั 
 

3. การจดัซื้อจัดจา้ง 1. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. การเอื ้อประโยชน์ต ่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีการให้หรือรับของขวัญการเลี้ยงรับรอง
คู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ 

1 x 1 
(ความเสี่ยงน้อยมาก/ 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ) 

1. จัดทำโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างการจัดหาพัสดุเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

กองคลัง 
 

 
/ ประเด็น... 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน/์
การให้และการรับของขวัญสินน้ำใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 
2. ผู ้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรขาด
ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์   
ทับซ้อนและการป้องกันผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งอาจส่งผลต่อการบริหาร
ทรัพยากร 

1 x 1 
(ความเสี่ยงน้อยมาก/ 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ) 

1. จัดทำมาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift 
Policy) 
3. จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบร ิหารงานของผ ู ้บริ หาร
เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

สำนักปลดั 
 

 
 
หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 5 = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 4 = ความเสี่ยงระดับสูง 
 3 = ความเสี่ยงปานกลาง 
 2 = ความเสี่ยงน้อย 
 1 = ความเสี่ยงน้อยมาก/ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต 


