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จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 4,488,628.00 บาท

คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาปลาดุก

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 22,435,642.41 บาท
1.1.2 เงินสะสม จํานวน 151,430,922.66 บาท

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารทองถิ่นของเทศบาลตําบลทาปลาดุก จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปตอสภาเทศบาลตําบลทาปลาดุกอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตําบลทาปลาดุก จึง

ขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการ

ดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานะ

การเงิน ดังนี้

1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 2 โครงการ รวม 8,500.00 บาท
1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 7,490,668.15 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 1 โครงการ 

        รวม 2,697.80 บาท

2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564
2.1 รายรับจริง จํานวน 52,276,234.83 บาท ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร 222,729.71 บาท
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 164,355.80 บาท
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 83,158.92 บาท
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 0.00 บาท
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 41,971.56 บาท
หมวดรายไดจากทุน 5,000.00 บาท
หมวดภาษีจัดสรร 21,472,969.98 บาท

2.3 รายจายจริง จํานวน 48,178,370.73 บาท ประกอบดวย
งบกลาง จํานวน 19,412,111.49 บาท

หมวดเงินอุดหนุน 30,286,048.86 บาท

งบดําเนินงาน จํานวน 11,872,893.29 บาท
งบบุคลากร จํานวน 13,345,475.95 บาท

งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,223,580.00 บาท
งบลงทุน จํานวน 2,324,310.00 บาท

2.7 รายจายที่จายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 2,923,868.00 บาท
2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ จํานวน 909,645.00 บาท
2.6 รายจายที่จายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท

งบรายจายอื่น จํานวน 0.00 บาท

หน้า  1



คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจŠćยปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566

đทศบćลตĞćบลทćปลćดčÖ
ĂĞćđภĂĒมŠทćǰǰจĆงĀวĆดลĞćพĎน

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2564

ประมาณการ
ปี 2565

ประมาณการ
ปี 2566

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 222,729.71 560,000.00 400,000.00

ĀมวดคŠćธรรมđนียมǰคŠćปรĆบǰĒลąใบ
Ăนčญćต

164,355.80 311,000.00 206,000.00

Āมวดรćยได้จćÖทรĆพย์สิน 83,158.92 169,000.00 85,000.00

Āมวดรćยได้đบ็ดđตล็ด 41,971.56 100,000.00 50,000.00

Āมวดรćยได้จćÖทčน 5,000.00 0.00 0.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 517,215.99 1,140,000.00 741,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีจĆดสรร 21,472,969.98 22,860,000.00 22,720,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

21,472,969.98 22,860,000.00 22,720,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđงินĂčดĀนčน 30,286,048.86 33,000,000.00 33,839,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

30,286,048.86 33,000,000.00 33,839,000.00

รวม 52,276,234.83 57,000,000.00 57,300,000.00

หน้า  2



ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2566

đìýïćúêĞćïúìćðúćéčÖ
ĂĞćđõĂĒöŠìćǰǰÝĆÜĀüĆéúĞćóĎî

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøิÜ
ðŘǰ2564

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 19,412,111.49 16,194,114.00 20,759,630.00

งบบุคลากร 13,345,475.95 21,019,300.00 17,302,932.00

งบดĞาđนินงาน 11,872,893.29 15,487,086.00 15,931,238.00

งบลงทุน 2,324,310.00 3,271,100.00 2,339,900.00

งบđงินอุดหนุน 1,223,580.00 1,028,400.00 966,300.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 48,178,370.73 57,000,000.00 57,300,000.00

หน้า  3
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตĞาบลทาปลาดčก
อĞาเภอแม่ทา  จังĀวัดลĞาพĎน

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 12,938,057

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,920,916

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 12,779,697

แผนงานสาธารณสčข 2,644,520

แผนงานสังคมสงเคราะĀ์ 664,140

แผนงานเคĀะและชčมชน 600,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชčมชน 165,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 872,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอčตสาĀกรรมและการโยธา 3,876,040

แผนงานการเกษตร 80,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 20,759,630

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 57,300,000

หน้า  4
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เทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

อำเภอแมทา  จังหวัดลำพูน 

โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  2566  อาศัยอำนาจตามความใน

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 65  จึงตราเทศบัญญัติข้ึนไว

โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลทาปลาดุกและผูวาราชการจังหวัดลำพูน ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. เทศบัญญัตินี้ เรียกวาเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอ 2. เทศบัญญัตินี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  เปนตนไป 

ขอ 3. งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น  

        57,300,000.00 บาท (หาสิบเจ็ดลานสามแสนบาทถวน) 

ขอ 4. งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไป เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 57,300,000.00 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารงานท่ัวไป 

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 12,938,057.00 

   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,920,916.00 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

   แผนงานการศึกษา 12,779,697.00 

   แผนงานสาธารณสุข 2,644,520.00 

   แผนงานสังคมสงเคราะห 664,140.00 

   แผนงานเคหะและชุมชน 600,000.00 

   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 165,000.00 

   แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 872,000.00 

ดานเศรษฐกิจ 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,876,040.00 

 แผนงานการเกษตร 80,000.00 

ดานการดำเนินงานอ่ืน 

 แผนงานงบกลาง 20,759,630.00 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 57,300,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2566

đทศบćลตĞćบลทćปลćดčÖ

ĂĞćđภĂĒมŠทćǰǰจĆงĀวĆดลĞćพĎน

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 57,300,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 400,000 บาท
ภćษีที่ดินĒลąสิ่งปลĎÖสร้ćง จĞćนวน 300,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้มćÖÖวŠćรćยรĆบจริงในปŘที่ผŠćนมć đนื่ĂงจćÖคćดวŠć
จąสćมćรถจĆดđÖ็บรćยได้đพิ่ม×ึĚนจćÖÖćรสĞćรวจ

ภćษีป้ćย จĞćนวน 100,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้มćÖÖวŠćรćยรĆบจริงในปŘที่ผŠćนมć đนื่ĂงจćÖคćดวŠć
จąมีผĎ้ปรąÖĂบÖćรร้ćนค้ćđพิ่ม×ึĚน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 206,000 บาท
คŠćธรรมđนียมใบĂนčญćตÖćร×ćยสčรć จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคčมĂćคćร จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณิชย์ จĞćนวน 2,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนียมใบĂนčญćตปรąÖĂบÖิจÖćรนĚĞćมĆนđชืĚĂđพลิง จĞćนวน 3,500 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนียมĂื่นǰๆ จĞćนวน 80,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

คŠćปรĆบผĎ้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

Āน้ćǰ:ǰ1/3
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คŠćใบĂนčญćตปรąÖĂบÖćรค้ćสĞćĀรĆบÖิจÖćรที่đปŨนĂĆนตรćยตŠĂ
สč×ภćพ

จĞćนวน 100,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้มćÖÖวŠćรćยรĆบจริงในปŘที่ผŠćนมćđนื่ĂงจćÖคćดวŠć
จąมีผĎ้ปรąÖĂบÖćรđพิ่ม×ึĚน

คŠćใบĂนčญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคčมĂćคćร จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

คŠćใบĂนčญćตĂื่นǰๆ จĞćนวน 500 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 85,000 บาท
คŠćđชŠćĀรืĂบริÖćร จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

ดĂÖđบีĚย จĞćนวน 80,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 50,000 บาท
รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ จĞćนวน 50,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 22,720,000 บาท

ภćษีรถยนต์ จĞćนวน 700,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đพิ่ม×ึĚน đนื่ĂงจćÖคćดวŠćจąมีผĎ้จดทąđบียนรถยนต์
đพิ่ม×ึĚน

ภćษีมĎลคŠćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดĒผนĄ จĞćนวน 10,250,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đพิ่ม×ึĚน đนื่ĂงจćÖคćดÖćรณ์วŠćจąได้รĆบÖćรจĆดสรร
đพิ่ม×ึĚน

ภćษีมĎลคŠćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดสรรรćยได้Ą จĞćนวน 4,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đทŠćÖĆบปŘÖŠĂน

ภćษีธčรÖิจđฉพćą จĞćนวน 250,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đพิ่ม×ึĚน đนื่ĂงจćÖคćดÖćรณ์วŠćจąมีผĎ้ปรąÖĂบ
Öćรณ์đพิ่ม×ึĚน

Āน้ćǰ:ǰ2/3
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ภćษีสรรพสćมิต จĞćนวน 6,200,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้มćÖÖวŠćรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć đนื่ĂงจćÖคćด
Öćรณ์วŠćจąมีผĎ้ปรąÖĂบÖćรđพิ่ม×ึĚน

คŠćภćคĀลวงĒรŠ จĞćนวน 100,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

คŠćภćคĀลวงปิโตรđลียม จĞćนวน 20,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ไÖล้đคียงÖĆบรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนียมจดทąđบียนสิทธิĒลąนิติÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ที่ดิน

จĞćนวน 1,200,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้มćÖÖวŠćรćยได้จริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć đนื่ĂงจćÖคćด
Öćรณ์วŠćจąมีผĎ้จดทąđบียนนิติÖรรมđพิ่ม×ึĚน

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 33,839,000 บาท

đงินĂčดĀนčนทĆ่วไป จĞćนวน 33,839,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้มćÖÖวŠćรćยรĆบจริง×ĂงปŘที่ผŠćนมć đนื่ĂงจćÖ มีผĎ้
สĎงĂćยčĒลąผĎ้พิÖćรที่×ึĚนทąđบียนรĆบđบีĚยยĆงชีพđพิ่ม×ึĚน
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รายงานประมาณการรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
อำเภอแมทา    จังหวัดลำพูน 

 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ยอดตาง 

(%) 
ป 2566 

แผนงานงบกลาง             
งบกลาง             
  งบกลาง             
  งบกลาง             

    
เงินสมทบกองทนุ
ประกันสังคม 

123,371.00 84,351.00 150,000.00 8.67 % 163,000 

    
เงินสมทบกองทนุเงิน
ทดแทน 

7,201.00 6,000.00 6,000.00 0 % 6,000 

    เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 12,504,800.00 13,090,300.00 13,618,700.00 8.69 % 14,802,000 
    เบี้ยยังชีพความพิการ 3,508,800.00 3,947,800.00 4,099,200.00 0.53 % 4,120,800 
    เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 150,500.00 139,500.00 144,000.00 -12.5 % 126,000 
    เงินสำรองจาย 514,250.00 1,181,068.74 690,114.00 -27.55 % 500,000 
    รายจายตามขอผูกพัน             

      

เงินสมทบกองทนุ
บำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 

0.00 0.00 720,000.00 -2.25 % 703,830 

      
คาบำรุงสันนิบาต
แหงประเทศไทย 

36,673.36 33,241.75 38,000.00 0 % 38,000 

      
เงินสมทบกองทนุ
สวัสดิการชุมชน 

0.00 0.00 10,000.00 400 % 50,000 

      
เงินสมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตำบล (สปสช.) 

250,000.00 154,710.00 250,000.00 0 % 250,000 

    

เงินสมทบกองทนุ
บำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

446,520.00 775,140.00 0.00 0 % 0 

รวมงบกลาง 17,542,115.36 19,412,111.49 19,726,014.00     20,759,630 
รวมงบกลาง 17,542,115.36 19,412,111.49 19,726,014.00     20,759,630 
รวมงบกลาง 17,542,115.36 19,412,111.49 19,726,014.00     20,759,630 

รวมแผนงานงบกลาง 17,542,115.36 19,412,111.49 19,726,014.00     20,759,630 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป             
งานบริหารทั่วไป             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายการเมือง)             

    
เงินเดือนนายก/รอง
นายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

695,520.00 552,801.00 695,520.00 0 % 695,520 

    
คาตอบแทนประจำ
ตำแหนงนายก/รอง
นายก 

120,000.00 94,516.00 120,000.00 0 % 120,000 

    
คาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก 

120,000.00 94,516.00 120,000.00 0 % 120,000 

    

คาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวน
ตำบล 

198,720.00 149,040.00 198,720.00 0 % 198,720 

    

คาตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1,374,480.00 1,208,697.00 1,490,400.00 0 % 1,490,400 

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,508,720.00 2,099,570.00 2,624,640.00     2,624,640 
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

2,061,118.00 2,287,736.67 1,787,300.00 10.62 % 1,977,120 

    เงินประจำตำแหนง 216,000.00 253,550.00 270,000.00 0 % 270,000 
    คาตอบแทนพนักงานจาง 756,690.00 852,530.00 862,630.00 4.14 % 898,332 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

83,985.00 64,570.00 58,365.00 -31.9 % 39,744 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 3,117,793.00 3,458,386.67 2,978,295.00     3,185,196 
รวมงบบุคลากร 5,626,513.00 5,557,956.67 5,602,935.00     5,809,836 

  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             

    

คาตอบแทนผูปฏิบตัิ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

0.00 387,575.83 30,000.00 -33.33 % 20,000 

    คาเบี้ยประชุม 10,499.50 11,808.00 10,000.00 20 % 12,000 
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คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

0.00 0.00 15,000.00 -100 % 0 

    คาเชาบาน 40,700.00 0.00 13,687.90 -100 % 0 

    
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

            

      

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 0.00 28,800.00 0 % 28,800 

รวมคาตอบแทน 88,949.50 426,183.83 97,487.90     60,800 
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ 

295,031.00 144,822.50 360,000.00 -63.59 % 131,081 

      
คาจางเหมาบริการ
รายเดือน 

842,874.00 994,205.00 1,032,500.00 -6.44 % 966,000 

    
รายจายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ 

22,725.00 27,419.00 59,000.00 -32.2 % 40,000 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

224,518.35 182,931.00 310,000.00 -67.74 % 100,000 

      

คาใชจายในการ
เลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาล 

0.00 208,335.82 0.00 0 % 0 

      

คาพวงมาลัย ชอ
ดอกไม กระเชา
ดอกไม และพวง
มาลา 

6,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      
โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเทศบาล 

0.00 0.00 27,000.00 -100 % 0 

      
โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเทศบาล 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 
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โครงการตอตาน
คอรัปชั่นในเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

      

โครงการฝกอบรม
บุคลากรเทศบาล
ตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

0.00 0.00 20,000.00 -100 % 0 

      

โครงการฝกอบรม
บุคลากรเทศบาล
ตามมาตาฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

      

โครงการฝกอบรม
เพิ่มประสิทธภาพ
และศึกษาดูงานคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานเทศบาล 
และประชาชน 

0.00 0.00 0.00 100 % 50,000 

      

โครงการฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
อำนาจหนาที่ของ
ผูบริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล 

0.00 0.00 0.00 100 % 15,000 

      

โครงการฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
อำนาจหนาที่ของ
ผูบริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล 

0.00 1,950.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการสงเสริมการ
มีสวนรวมของสวน
ราชการในพืน้ที่
ตำบลทาปลาดุก 

1,250.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการอบรมให
ความรูการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน
และการปราบปราม
การทุจริต 

0.00 0.00 6,200.00 -100 % 0 

      

โครงการอบรมให
ความรูการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน
และการปราบปราม
การทุจริต 

0.00 0.00 0.00 100 % 8,000 
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โครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับ พรบ.
ขอมูลขาวสาร 

0.00 0.00 0.00 100 % 8,000 

รวมคาใชสอย 1,392,398.35 1,559,663.32 1,814,700.00     1,373,081 
  คาวัสดุ             
    วัสดุสำนักงาน 512,694.55 112,543.15 200,000.00 -60 % 80,000 
    วัสดุงานบานงานครัว 57,246.00 42,695.00 40,000.00 50 % 60,000 

    
วัสดุยานพาหนะและ
ขนสง 

114,315.00 28,698.10 40,000.00 100 % 80,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 62,520.00 78,087.70 60,000.00 0 % 60,000 
รวมคาวัสดุ 746,775.55 262,023.95 340,000.00     280,000 

รวมงบดำเนินงาน 2,228,123.40 2,247,871.10 2,252,187.90     1,713,881 
  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑสำนักงาน             

      
เกาอ้ีสำหรับงาน
สำนักงาน 

0.00 0.00 13,200.00 -100 % 0 

      
ตูสาขาโทรศัพท
อัตโนมัต ิ

59,545.50 0.00 0.00 0 % 0 

      โตะทำงาน 0.00 0.00 28,000.00 -100 % 0 
      โตะพับอเนกประสงค 0.00 0.00 0.00 100 % 38,000 
    ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ             

      
ชุดเคร่ืองเสียง
กลางแจง 

0.00 0.00 0.00 100 % 60,000 

    
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

            

      
เคร่ืองคอมพิวเตอร
สำหรับงานสำนักงาน 

0.00 0.00 17,000.00 -100 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 59,545.50 0.00 58,200.00     98,000 
  คาที่ดินและสิ่งกอสราง             

    
คากอสรางอาคาร หรือ
สิ่งปลูกสรางตาง ๆ 

            

      

คากอสรางปายถนน
เฉลิมพระเกียรติ 
ตามโครงการ 1 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 1 ถนนเฉลิม
พระเกียรติ 

400,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 400,000.00 0.00 0.00     0 
รวมงบลงทุน 459,545.50 0.00 58,200.00     98,000 
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  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      

โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพื่อ
สนับสนนุการ
ดำเนินงานของศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

20,000.00 20,000.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการจัดงานรัฐ
พิธ ีราชพิธี และ
ประเพณีทองถ่ินตาง 
ๆ 

26,409.00 25,000.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการฝกอบรม
การใหความเขาใจ
ดานการอำนวยความ
เปนธรรมใหกับ
ประชาชนใน
หมูบาน/ชุมชนใน
พื้นที่อำเภอแมทา 

5,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอำเภอ
แมทา จังหวัดลำพูน 

0.00 0.00 0.00 100 % 16,500 

รวมเงินอุดหนุน 51,409.00 45,000.00 0.00     16,500 
รวมงบเงินอุดหนุน 51,409.00 45,000.00 0.00     16,500 

รวมงานบริหารทั่วไป 8,365,590.90 7,850,827.77 7,913,322.90     7,638,217 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

0.00 0.00 414,000.00 6.84 % 442,320 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0.00 0.00 414,000.00     442,320 
รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 414,000.00     442,320 

  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ 

0.00 0.00 0.00 100 % 8,000 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      

โครงการสงเสริม
สนับสนนุการจัดทำ
แผนชุมชนเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

0.00 0.00 7,020.00 -100 % 0 

      

โครงการสงเสริม
สนับสนนุการจัดทำ
แผนชุมชนเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาทองทิ่น 

0.00 0.00 0.00 100 % 15,000 

รวมคาใชสอย 0.00 0.00 7,020.00     23,000 
รวมงบดำเนินงาน 0.00 0.00 7,020.00     23,000 

รวมงานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 

0.00 0.00 421,020.00     465,320 

งานบริหารงานคลัง             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

1,014,212.61 1,004,189.00 899,420.00 72.24 % 1,549,200 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
ขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

1,879.84 0.00 0.00 0 % 0 

    เงินประจำตำแหนง 55,000.00 46,645.00 78,000.00 0 % 78,000 
    คาจางลูกจางประจำ 211,650.00 246,240.00 260,280.00 7.58 % 280,000 
    คาตอบแทนพนักงานจาง 126,500.00 141,360.00 147,900.00 3.53 % 153,120 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

19,635.00 18,060.00 17,220.00 -63.41 % 6,300 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 1,428,877.45 1,456,494.00 1,402,820.00     2,066,620 
รวมงบบุคลากร 1,428,877.45 1,456,494.00 1,402,820.00     2,066,620 

  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             

    

คาตอบแทนผูปฏิบตัิ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

6,500.00 9,100.00 10,000.00 100 % 20,000 

    
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

0.00 2,100.00 5,000.00 100 % 10,000 

    
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 
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เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 0.00 4,800.00 100 % 9,600 

รวมคาตอบแทน 6,500.00 15,200.00 19,800.00     39,600 
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ 

271,934.60 202,749.12 250,000.00 -8 % 230,000 

      
คาจางเหมา
ปฏิบัติงานรายเดือน 

145,776.00 291,325.00 401,500.00 9.09 % 438,000 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

0.00 0.00 0.00 100 % 50,000 

      

โครงการชี้แจงให
ความรูเร่ืองภาษี 
(ภาษีควรรู) กับ
เทศบาลตำบลทา
ปลาดุก 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

      

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

0.00 0.00 0.00 100 % 250,000 

      

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

500,000.00 480,000.00 600,000.00 -100 % 0 

      

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ชำระภาษ ี(รับชำระ
ภาษีนอกสถานที่) 
ประจำป 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
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คาบำรุงรักษาและ
ซอมแซม 

707,741.35 332,005.22 335,100.00 4.45 % 350,000 

รวมคาใชสอย 1,625,451.95 1,306,079.34 1,586,600.00     1,328,000 
  คาวัสดุ             
    วัสดุสำนักงาน 48,220.00 39,515.00 60,000.00 -16.67 % 50,000 

    
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 

346,483.80 349,334.80 480,000.00 -27.08 % 350,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 48,890.00 62,659.70 84,400.00 -40.76 % 50,000 
รวมคาวัสดุ 443,593.80 451,509.50 624,400.00     450,000 

  คาสาธารณูปโภค             
    คาไฟฟา 374,779.83 355,064.59 390,000.00 -10.26 % 350,000 
    คาบริการโทรศัพท 75,822.50 58,742.03 80,000.00 0 % 80,000 
    คาบริการไปรษณีย 13,694.40 19,331.00 25,000.00 20 % 30,000 

    
คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

169,082.80 162,682.80 220,000.00 14.55 % 252,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 633,379.53 595,820.42 715,000.00     712,000 
รวมงบดำเนินงาน 2,708,925.28 2,368,609.26 2,945,800.00     2,529,600 

  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑสำนักงาน             
      เกาอ้ีสำนักงาน 0.00 0.00 0.00 100 % 3,500 

      
เกาอ้ีสำหรับงาน
สำนักงาน 

0.00 0.00 9,900.00 -100 % 0 

      เคร่ืองปรับอากาศ 0.00 0.00 80,000.00 -100 % 0 
      โตะทำงาน 0.00 0.00 21,000.00 -100 % 0 
      โตะทำงาน 0.00 0.00 0.00 100 % 10,800 

    
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

            

      
เคร่ืองคอมพิวเตอร 
สำหรับงาน
ประมวลผล 

0.00 0.00 0.00 100 % 44,000 

      
เคร่ืองคอมพิวเตอร
สำหรับงานสำนักงาน 

0.00 0.00 34,000.00 -100 % 0 

      

เคร่ืองพิมพมัลติ
ฟงกชั่น 
(Multifunction) 
แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) 

0.00 4,990.00 0.00 0 % 0 

      เคร่ืองสำรองไฟฟา 2,450.00 2,390.00 5,000.00 -100 % 0 
รวมคาครุภัณฑ 2,450.00 7,380.00 149,900.00     58,300 

รวมงบลงทุน 2,450.00 7,380.00 149,900.00     58,300 
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รวมงานบริหารงานคลัง 4,140,252.73 3,832,483.26 4,498,520.00     4,654,520 
งานควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

            

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

0.00 0.00 237,500.00 -24.21 % 180,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0.00 0.00 237,500.00     180,000 
รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 237,500.00     180,000 

รวมงานควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

0.00 0.00 237,500.00     180,000 

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 12,505,843.63 11,683,311.03 13,070,362.90     12,938,057 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

            

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน 

            

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

239,920.00 283,140.00 481,800.00 58.5 % 763,640 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
ขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

3,630.00 3,960.00 3,960.00 0 % 3,960 

    เงินประจำตำแหนง 0.00 0.00 11,800.00 52.54 % 18,000 
    คาตอบแทนพนักงานจาง 135,080.00 154,490.00 186,670.00 66.93 % 311,616 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

11,055.00 4,930.00 5,355.00 196.92 % 15,900 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 389,685.00 446,520.00 689,585.00     1,113,116 
รวมงบบุคลากร 389,685.00 446,520.00 689,585.00     1,113,116 

  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             

    

คาตอบแทนผูปฏิบตัิ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

23,800.00 42,100.00 35,000.00 0 % 35,000 

    คาเชาบาน 0.00 0.00 32,450.00 -100 % 0 

    
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

            

      
เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/

0.00 0.00 4,800.00 0 % 4,800 
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พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

รวมคาตอบแทน 25,900.00 46,300.00 72,250.00     39,800 
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ 

36,000.00 0.00 14,000.00 42.86 % 20,000 

      
คาจางเหมา
ปฏิบัติงานรายเดือน 

0.00 0.00 124,000.00 137.1 % 294,000 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการการแพทย
ฉุกเฉิน 

676,024.20 679,830.00 0.00 0 % 0 

      
โครงการกำจัดเศษ
วัชพืชและสิ่งกีด
ขวางทางนำ้ 

19,995.00 0.00 0.00 0 % 0 

      
โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวัน อปพร.
แหงชาต ิ

0.00 29,320.00 30,000.00 -100 % 0 

      
โครงการดำเนิน
กิจกรรมมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน 

0.00 0.00 20,000.00 -100 % 0 

      

โครงการฝกซอมแผน
บรรเทาสาธารณภัย 
อุทกภัยและดินโคลน
ถลม 

43,360.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ
เทศบาลตำบลทา
ปลาดุก 

97,911.60 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการฝกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงานของ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

0.00 0.00 50,000.00 -100 % 0 

      
โครงการรณรงค
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

34,274.00 6,600.00 0.00 0 % 0 
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โครงการราษฎร รัฐ 
รวมใจปองกันภัยให
ชุมชน 

0.00 420.00 0.00 0 % 0 

รวมคาใชสอย 907,564.80 716,170.00 238,000.00     314,000 
  คาวัสดุ             
    วัสดุเคร่ืองแตงกาย 16,520.00 0.00 90,580.00 -77.92 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 16,520.00 0.00 90,580.00     20,000 
รวมงบดำเนินงาน 949,984.80 762,470.00 400,830.00     373,800 

  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑสำนักงาน             

      
เกาอ้ีสำหรับงาน
สำนักงาน 

0.00 0.00 8,550.00 -100 % 0 

      โตะทำงาน 0.00 0.00 7,000.00 -100 % 0 

    
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

            

      
เคร่ืองคอมพิวตอร
สำหรับงานสำนักงาน 

16,800.00 0.00 17,000.00 100 % 34,000 

รวมคาครุภัณฑ 16,800.00 0.00 32,550.00     34,000 
รวมงบลงทุน 16,800.00 0.00 32,550.00     34,000 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

1,356,469.80 1,208,990.00 1,122,965.00     1,520,916 

งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

            

  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ 

60,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      
คาจางเหมาบริการ
รายเดือน 

0.00 0.00 30,000.00 -100 % 0 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการการแพทย
ฉุกเฉิน 

0.00 0.00 787,000.00 -100 % 0 

      
โครงการกำจัดเศษ
วัชพืชและสิ่งกีด
ขวางทางนำ้ 

0.00 0.00 98,312.10 -100 % 0 
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โครงการกำจัดเศษ
วัชพืชและสิ่งกีด
ขวางทางนำ้ 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 

      
โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวัน อปพร.
แหงชาต ิ

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 

      
โครงการปองกันและ
แกไขปญหาหมอก
ควันไฟปา 

0.00 0.00 0.00 100 % 40,000 

      
โครงการปองกันและ
แกไขปญหาหมอก
ควันไฟปา 

12,260.00 37,440.00 40,000.00 -100 % 0 

      

โครงการฝกซอมแผน
บรรเทาสาธารณภัย 
อุทกภัยและดินโคลน
ถลม 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 

      

โครงการฝกซอมแผน
บรรเทาสาธารณภัย 
อุทกภัยและดินโคลน
ถลม 

0.00 0.00 30,000.00 -100 % 0 

      

โครงการฝกอบรม
ทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

      

โครงการฝกอบรม
ทบทวนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาที่
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน
ตำบลทาปลาดุก 

0.00 0.00 0.00 100 % 100,000 

      

โครงการฝกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงานของ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

0.00 0.00 0.00 100 % 50,000 

      
โครงการรณรงค
ปองกันอัคคีภัยใน
ครัวเรือน 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 
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โครงการรณรงค
ปองกันอัคคีภัยใน
ครัวเรือน 

0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 

      
โครงการราษฎร รัฐ 
รวมใจปองกันภัยให
ชุมชน 

0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 

      
โครงการราษฎร รัฐ 
รวมใจปองกันภัยให
ชุมชน 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 

รวมคาใชสอย 72,260.00 37,440.00 1,005,312.10     320,000 
  คาวัสดุ             

    
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 

    วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 6,600.00 33,200.00 50,000.00 -20 % 40,000 
รวมคาวัสดุ 6,600.00 33,200.00 60,000.00     50,000 

รวมงบดำเนินงาน 78,860.00 70,640.00 1,065,312.10     370,000 
  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑการเกษตร             

      
เคร่ืองพนยาแบบ
สะพาย 

14,100.00 0.00 0.00 0 % 0 

      เคร่ืองสูบน้ำ 16,400.00 0.00 0.00 0 % 0 
รวมคาครุภัณฑ 30,500.00 0.00 0.00     0 

รวมงบลงทุน 30,500.00 0.00 0.00     0 
รวมงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
109,360.00 70,640.00 1,065,312.10     370,000 

งานจราจร             
  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการฝกซอมแผน
อุบัติเหตุทางถนน 

0.00 0.00 39,420.00 -74.63 % 10,000 

      
โครงการรณรงค
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 

รวมคาใชสอย 0.00 0.00 49,420.00     20,000 
  คาวัสดุ             
    วัสดุจราจร 0.00 0.00 60,000.00 -83.33 % 10,000 

รวมคาวัสดุ 0.00 0.00 60,000.00     10,000 
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รวมงบดำเนินงาน 0.00 0.00 109,420.00     30,000 
รวมงานจราจร 0.00 0.00 109,420.00     30,000 

รวมแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1,465,829.80 1,279,630.00 2,297,697.10     1,920,916 

แผนงานการศึกษา             
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

            

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

371,910.00 432,480.00 501,100.00 36.32 % 683,120 

    เงินประจำตำแหนง 0.00 0.00 60,000.00 0 % 60,000 
    คาตอบแทนพนักงานจาง 0.00 0.00 108,000.00 0 % 108,000 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

0.00 0.00 12,000.00 0 % 12,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 371,910.00 432,480.00 681,100.00     863,120 
รวมงบบุคลากร 371,910.00 432,480.00 681,100.00     863,120 

  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             
    คาเชาบาน 0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 

    
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

            

      

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 0.00 4,800.00 0 % 4,800 

รวมคาตอบแทน 0.00 0.00 14,800.00     4,800 
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
คาจางเหมา
ปฏิบัติงานรายเดือน 

281,010.00 438,814.00 631,500.00 -20.19 % 504,000 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 
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โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเยาวชน
แหงชาต ิ

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 

      
โครงการจัดงานวัน
เด็กแหงชาต ิ

0.00 0.00 0.00 100 % 80,000 

      

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราช
กุมารี (สนอง
พระราชดำริ อพ.สธ.) 

4,575.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
แกเด็กและเยาวชน
ในตำบล 

0.00 0.00 15,000.00 0 % 15,000 

รวมคาใชสอย 285,585.00 438,814.00 666,500.00     649,000 
  คาวัสดุ             
    วัสดุสำนักงาน 0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
    วัสดุคอมพิวเตอร 9,990.00 9,140.00 10,000.00 0 % 10,000 

รวมคาวัสดุ 9,990.00 9,140.00 10,000.00     30,000 
รวมงบดำเนินงาน 295,575.00 447,954.00 691,300.00     683,800 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

667,485.00 880,434.00 1,372,400.00     1,546,920 

งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

            

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

1,456,465.00 2,023,860.00 2,810,900.00 -2.43 % 2,742,476 

    เงินประจำตำแหนง 0.00 0.00 75,000.00 79.2 % 134,400 
    เงินวิทยฐานะ 0.00 259,000.00 168,000.00 -25 % 126,000 
    คาตอบแทนพนักงานจาง 763,161.00 768,200.00 960,700.00 1.84 % 978,424 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

30,990.00 37,220.00 51,900.00 1.97 % 52,920 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 2,250,616.00 3,088,280.00 4,066,500.00     4,034,220 
รวมงบบุคลากร 2,250,616.00 3,088,280.00 4,066,500.00     4,034,220 

  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบตัิ
ราชการอันเปน

0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 
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ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

    คาเบี้ยประชุม 0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 

    
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

            

      

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 0.00 30,000.00 -76 % 7,200 

รวมคาตอบแทน 0.00 7,200.00 40,000.00     17,200 
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ 

0.00 0.00 120,000.00 -100 % 0 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการจัดงานวัน
เด็กแหงชาต ิ

79,400.00 0.00 0.00 0 % 0 

      
โครงการรวมงาน
ประเพณีในทองถ่ิน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 

      
โครงการศึกษาแหลง
เรียนรูนอกหองเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 

      
โครงการสนบัสนนุ
คาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 

523,110.00 561,816.00 654,000.00 11.07 % 726,385 

      

โครงการสนบัสนนุ
คาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก (ทา
กูสามัคคีราษฎรสุ
สรณ) 

2,843,756.71 3,693,891.76 4,339,150.00 3.86 % 4,506,570 

      

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จ

0.00 0.00 0.00 100 % 200,000 
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พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราช
กุมารี งานฐาน
ทรัพยากรทองถ่ิน 

      

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จ
พระเทพฯ (สนอง
พระราชดำริ อพ.สธ.) 

0.00 420.00 0.00 0 % 0 

      

ทุนการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาและการให
ความชวยเหลือ
นักเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 

รวมคาใชสอย 3,446,266.71 4,256,127.76 5,138,150.00     5,487,955 
  คาวัสดุ             
    วัสดุงานบานงานครัว 0.00 0.00 799,056.00 -6.71 % 745,402 
    คาอาหารเสริม (นม) 605,384.02 609,417.80 0.00 0 % 0 

รวมคาวัสดุ 605,384.02 609,417.80 799,056.00     745,402 
รวมงบดำเนินงาน 4,051,650.73 4,872,745.56 5,977,206.00     6,250,557 

  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑสำนักงาน             
      เกาอ้ีสำนักงาน 0.00 0.00 0.00 100 % 7,000 
      เคร่ืองปรับอากาศ 0.00 0.00 0.00 100 % 45,500 
      เคร่ืองปรับอากาศ 0.00 0.00 59,400.00 -100 % 0 
      ตูเหล็ก 0.00 0.00 0.00 100 % 22,800 
      โตะทำงาน 0.00 0.00 0.00 100 % 19,200 
      พัดลมติดผนัง 0.00 0.00 48,000.00 -100 % 0 

    
ครุภัณฑงานบานงาน
ครัว 

            

      เคร่ืองกรองน้ำ 0.00 0.00 0.00 100 % 15,900 
      เคร่ืองทำน้ำเย็น 0.00 0.00 0.00 100 % 32,800 
    ครุภัณฑสนาม             
      เคร่ืองเลนเด็กสนาม 0.00 0.00 0.00 100 % 150,000 

รวมคาครุภัณฑ 0.00 0.00 107,400.00     293,200 
  คาที่ดินและสิ่งกอสราง             

    
คากอสรางอาคาร หรือ
สิ่งปลูกสรางตาง ๆ 

            

      
โครงการกอสราง
อาคารเรียน สปช. 

0.00 2,311,740.00 0.00 0 % 0 
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212 ล./57-ก อาคาร
เรียน 3 ชั้น 10 
หองเรียน โรงเรียน
เทศบาลตำบลทา
ปลาดุก (ทากูสามัคคี
ราษฎรนุสรณ) 

      

โครงการกอสรางอาง
ลางมือและแปรงฟน 
โรงเรียนเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก (ทา
กูสามัคคีราษนสุรณ) 

0.00 0.00 0.00 100 % 50,000 

      

เงินสมทบ10%
โครงการกอสราง
อาคารเรียน สปช. 
212 ล./57-ก อาคาร
เรียน 3 ชั้น 10 
หองเรียน ตามแบบ
แปลนมาตรฐานของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก (ทา
กูสามัคคีราษฎร
นุสรณ) 

1,134,979.30 0.00 0.00 0 % 0 

    
คาตอเติมหรือดัดแปลง
อาคาร หรือสิ่งปลูกสราง
ตาง ๆ 

            

      

คาปรับปรุงซอมแซม
หองเรียนอนุบาล 
โรงเรียนเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก (ทา
กูสามัคคีราษนสุรณ) 

0.00 0.00 100,000.00 -100 % 0 

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,134,979.30 2,311,740.00 100,000.00     50,000 
รวมงบลงทุน 1,134,979.30 2,311,740.00 207,400.00     343,200 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

702,360.00 766,080.00 638,400.00 -5.26 % 604,800 

รวมเงินอุดหนุน 702,360.00 766,080.00 638,400.00     604,800 
รวมงบเงินอุดหนุน 702,360.00 766,080.00 638,400.00     604,800 
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รวมงานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

8,139,606.03 11,038,845.56 10,889,506.00     11,232,777 

รวมแผนงานการศึกษา 8,807,091.03 11,919,279.56 12,261,906.00     12,779,697 
แผนงานสาธารณสุข             
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

            

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

184,300.00 216,480.00 440,900.00 6.44 % 469,280 

    เงินประจำตำแหนง 0.00 0.00 30,000.00 100 % 60,000 
    คาตอบแทนพนักงานจาง 225,500.00 218,673.84 256,700.00 53.89 % 395,040 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

30,635.00 26,033.76 33,420.00 31.06 % 43,800 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 440,435.00 461,187.60 761,020.00     968,120 
รวมงบบุคลากร 440,435.00 461,187.60 761,020.00     968,120 

  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             

    

คาตอบแทนผูปฏิบตัิ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

0.00 0.00 140,000.00 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 0.00 0.00 140,000.00     0 
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ 

51,057.02 2,527.76 322,000.00 -83.85 % 52,000 

      
คาจางเหมา
ปฏิบัติงานรายเดือน 

104,097.00 108,000.00 256,500.00 -25.15 % 192,000 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 

      
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
ตำบลทาปลาดุก 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
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โครงการการแพทย
ฉุกเฉิน 

0.00 0.00 0.00 100 % 806,000 

      
โครงการบริหาร
จัดการขยะเพื่อลด
ปญหาขยะมูลฝอย 

0.00 7,800.00 20,000.00 -100 % 0 

      
โครงการปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

54,000.00 60,000.00 60,000.00 0 % 60,000 

      
โครงการมาตราฐาน
อาหารสะอาดรสชาติ
อรอย 

0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 

      

โครงการสนบัสนนุ
และชวยเหลือการ
ดำเนินงานดานการ
ฟนฟูสภาพทางสังคม
แกผูติดยาเสพติด
หรือผานการ
บำบดัรักษา 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

      
โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสนุัขบาฯ 

50,640.00 46,669.00 64,080.00 9.24 % 70,000 

      

โครงการอบรมให
ความรูและออกตรวจ
เยี่ยมสถาน
ประกอบการกิจการ
ที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ 

9,795.00 4,170.00 10,000.00 100 % 20,000 

รวมคาใชสอย 269,589.02 229,166.76 742,580.00     1,280,000 
  คาวัสดุ             
    วัสดุสำนักงาน 0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

    
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 

4,982.90 2,905.80 5,000.00 0 % 5,000 

    
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

5,000.00 9,230.00 70,000.00 -85.71 % 10,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 9,995.00 2,350.00 5,000.00 100 % 10,000 
รวมคาวัสดุ 19,977.90 14,485.80 80,000.00     45,000 

รวมงบดำเนินงาน 289,566.92 243,652.56 962,580.00     1,325,000 
  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑสำนักงาน             
      เกาอ้ีสำนักงาน 0.00 0.00 7,000.00 -100 % 0 
    ครุภัณฑการเกษตร             
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      เคร่ืองพนละอองฝอย 0.00 0.00 69,000.00 -100 % 0 
      เคร่ืองพนหมอกควัน 0.00 0.00 118,000.00 -100 % 0 

    
ครุภัณฑวิทยาศาสตร
หรือการแพทย 

            

      
เคร่ืองจายเจล
แอลกอฮอลพรอมวัด
อุณหภูมิ 

0.00 0.00 1,800.00 -100 % 0 

    
ครุภัณฑงานบานงาน
ครัว 

            

      ตูเย็น 0.00 0.00 0.00 100 % 6,400 

    
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

            

      
เคร่ืองพิมพ 
Multifunction แบบ
ฉีดหมึก 

7,490.00 0.00 0.00 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 7,490.00 0.00 195,800.00     6,400 
รวมงบลงทุน 7,490.00 0.00 195,800.00     6,400 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             

    
เงินอุดหนุนองคกร
ประชาชน 

            

      
การดำเนินการตาม
โครงการพระราชดำริ
ฯ ดานสาธารณสุข 

0.00 0.00 300,000.00 0 % 300,000 

      
โครงการพัฒนา
ระบบสาธารณสุขมูล
ฐานในหมูบาน 

0.00 0.00 90,000.00 -50 % 45,000 

      เงินอุดหนุนเอกชน 300,000.00 300,000.00 0.00 0 % 0 

    
เงินอุดหนุนกิจการที่เปน
สาธารณประโยชน 

            

      
เงินอุดหนุนกิจการที่
เปน
สาธารณประโยชน 

0.00 90,000.00 0.00 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 300,000.00 390,000.00 390,000.00     345,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 300,000.00 390,000.00 390,000.00     345,000 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

1,037,491.92 1,094,840.16 2,309,400.00     2,644,520 

รวมแผนงานสาธารณสุข 1,037,491.92 1,094,840.16 2,309,400.00     2,644,520 
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แผนงานสังคมสงเคราะห             
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสงัคม
สงเคราะห 

            

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

166,300.00 357,282.68 436,300.00 5.41 % 459,920 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 23,920.00 92,000.00 143,520.00 3.56 % 148,632 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

2,650.00 14,280.00 21,420.00 -49.64 % 10,788 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 192,870.00 463,562.68 601,240.00     619,340 
รวมงบบุคลากร 192,870.00 463,562.68 601,240.00     619,340 

  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             
    คาเชาบาน 0.00 0.00 60,000.00 -100 % 0 

    
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

            

      

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 0.00 4,800.00 0 % 4,800 

รวมคาตอบแทน 0.00 0.00 64,800.00     4,800 
  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการจัดงาน
ประเพณีรดน้ำดำหัว 

0.00 26,000.00 0.00 0 % 0 

      
โครงการบูรณาการ
สงเสริมสิทธิเด็กและ
เยาวชน 

0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 

      
โครงการบูรณาการ
สงเสริมสิทธิสตรี 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 

      
โครงการโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ

48,030.00 49,141.00 100,000.00 -100 % 0 

      
โครงการศูนยพัฒนา
ครอบครัว 

0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 

      
โครงการสงเสริม
ความอบอุนใน
ครอบครัว 

0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 
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โครงการอบรมเพิ่ม
ความรูสิทธิประโยชน
ผูพิการและผูยากไร 

0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 

      

โครงการอบรมเพิ่ม
ความรูสิทธิและ
หนาที่เก่ียวกับ
บทบาทสตรี 

10,000.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 58,030.00 75,141.00 150,000.00     40,000 
รวมงบดำเนินงาน 58,030.00 75,141.00 214,800.00     44,800 

  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑสำนักงาน             
      เคร่ืองปรับอากาศ 0.00 0.00 94,400.00 -100 % 0 
      พัดลม 0.00 0.00 9,000.00 -100 % 0 
    ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ             

      
ชุดเคร่ืองเสียง
กลางแจง 

0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 

    
ครุภัณฑดนตรีและ
นาฏศิลป 

            

      กลองชุด 0.00 0.00 9,000.00 -100 % 0 
      กลองทอมบา 0.00 0.00 5,000.00 -100 % 0 

    
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

            

      เคร่ืองพิมพ 0.00 0.00 7,500.00 -100 % 0 
รวมคาครุภัณฑ 0.00 0.00 134,900.00     0 

รวมงบลงทุน 0.00 0.00 134,900.00     0 
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สังคมสงเคราะห 
250,900.00 538,703.68 950,940.00     664,140 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 250,900.00 538,703.68 950,940.00     664,140 
แผนงานเคหะและชุมชน             
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

            

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

938,870.00 940,155.00 650,200.00 -100 % 0 

    เงินประจำตำแหนง 55,000.00 60,000.00 78,000.00 -100 % 0 
    คาตอบแทนพนักงานจาง 355,630.00 397,630.00 411,000.00 -100 % 0 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

46,640.00 41,210.00 39,600.00 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 1,396,140.00 1,438,995.00 1,178,800.00     0 
รวมงบบุคลากร 1,396,140.00 1,438,995.00 1,178,800.00     0 
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  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             

    

คาตอบแทนผูปฏิบตัิ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

241,210.00 115,750.00 117,430.00 -100 % 0 

    คาเชาบาน 48,000.00 28,000.00 12,350.00 -100 % 0 

    
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

4,200.00 4,200.00 0.00 0 % 0 

      

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 0.00 4,800.00 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 293,410.00 147,950.00 134,580.00     0 
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ 

91,850.00 115,568.10 540,000.00 -100 % 0 

      
คาจางเหมา
ปฏิบัติงานรายเดือน 

103,733.00 202,373.00 382,500.00 -100 % 0 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      

โครงการ "ตำบล
ตนแบบแหงเมืองนา
เยือน บานเฮือนนา
อยู" สูความยั่งยนื 

0.00 0.00 30,000.00 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 195,583.00 317,941.10 952,500.00     0 
  คาวัสดุ             
    วัสดุกอสราง 68,167.00 83,075.50 100,000.00 -100 % 0 
    วัสดุคอมพิวเตอร 24,502.00 21,445.00 35,000.00 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 92,669.00 104,520.50 135,000.00     0 
รวมงบดำเนินงาน 581,662.00 570,411.60 1,222,080.00     0 

  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑสำนักงาน             

      
เกาอ้ีสำหรับงาน
สำนักงาน 

0.00 3,000.00 5,050.00 -100 % 0 
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โตะสำหรับงาน
สำนักงาน 

0.00 0.00 7,000.00 -100 % 0 

    ครุภัณฑการเกษตร             

      
เคร่ืองขุดดินแบบ
เกลียวสวาน 

7,500.00 0.00 0.00 0 % 0 

    ครุภัณฑกอสราง             
      เคร่ืองเชื่อม 0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 
    ครุภัณฑโรงงาน             
      เลื่อยโซไฟฟา 0.00 0.00 9,400.00 -100 % 0 
      สวานไฟฟา 5,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

    
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

            

      
เคร่ืองพิมพเลเซอร 
หรือ LED ขาวดา 

8,900.00 0.00 0.00 0 % 0 

      เคร่ืองสำรองไฟฟา 0.00 2,190.00 0.00 0 % 0 
รวมคาครุภัณฑ 21,400.00 5,190.00 31,450.00     0 

รวมงบลงทุน 21,400.00 5,190.00 31,450.00     0 
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน 
1,999,202.00 2,014,596.60 2,432,330.00     0 

งานไฟฟาและประปา             
  งบดำเนินงาน             
  คาวัสดุ             
    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 49,345.00 45,794.21 0.00 0 % 0 
    วัสดุกอสราง 23,872.00 82,724.00 0.00 0 % 0 

รวมคาวัสดุ 73,217.00 128,518.21 0.00     0 
รวมงบดำเนินงาน 73,217.00 128,518.21 0.00     0 

  งบลงทุน             
  คาที่ดินและสิ่งกอสราง             

    
คากอสรางสิ่ง
สาธารณปูโภค 

            

      

คากอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเขาหอพอบาน 
และซอยบานนาย
จำรัส บานทาปาเปา
หมูที่ 6 

240,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 240,000.00 0.00 0.00     0 
รวมงบลงทุน 240,000.00 0.00 0.00     0 

รวมงานไฟฟาและประปา 313,217.00 128,518.21 0.00     0 
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งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่
ปฏิกูล 

            

  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการบริหาร
จัดการขยะเพื่อลด
ปญหาขยะมูลฝอย 

0.00 0.00 0.00 100 % 600,000 

รวมคาใชสอย 0.00 0.00 0.00     600,000 
รวมงบดำเนินงาน 0.00 0.00 0.00     600,000 

รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

0.00 0.00 0.00     600,000 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 2,312,419.00 2,143,114.81 2,432,330.00     600,000 
แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

            

งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน 

            

  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการเขารวมงาน
ไมแกะสลักและของ
ดีอำเภอแมทา 

50,000.00 0.00 17,825.00 68.3 % 30,000 

      
โครงการจัดทำพวง
กุญแจและที่มัดผม 

9,820.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการติดตั้งระบบ
เฝาระวังสุขภาพหนึ่ง
เดียวผอดีดีของ
ชุมชน 

0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 

      

โครงการบริหาร
จัดการแรงงานตาง
ดาวในพืน้ที่ตำบลทา
ปลาดุก 

0.00 4,670.00 5,000.00 0 % 5,000 

      
โครงการปองกันและ
แกไขปญหาการมี
เพศสัมพันธกอนวัย

0.00 0.00 0.00 100 % 15,000 
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อันควรและการ
ตั้งครรคในวัยรุน 

      
โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติดในพื้นที ่

0.00 0.00 15,000.00 0 % 15,000 

      
โครงการโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ

0.00 0.00 0.00 100 % 50,000 

      
โครงการศูนยชาง
ชุมชนเทิดไทองค
ราชันเคลื่อนที ่

450.00 450.00 15,000.00 -33.33 % 10,000 

      
โครงการสงเสริม
อาชีพการนวดแผน
ไทย 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 

      
โครงการสงเสริม
อาชีพการนวดแผน
ไทยในผูสูงอาย ุ

0.00 0.00 20,000.00 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 60,270.00 5,120.00 82,825.00     165,000 
รวมงบดำเนินงาน 60,270.00 5,120.00 82,825.00     165,000 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      

โครงการจัดงานพระ
นางจามเทวีและงาน
ฤดูหนาวจังหวัด
ลำพูน 

22,500.00 22,500.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการบริหาร
จัดการแบบบูรณา
การของศูนย
ปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามยา
เสพติดอำเภอแมทา 
จังหวัดลำพนู 

40,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 62,500.00 22,500.00 0.00     0 
รวมงบเงินอุดหนุน 62,500.00 22,500.00 0.00     0 

รวมงานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน 

122,770.00 27,620.00 82,825.00     165,000 

รวมแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

122,770.00 27,620.00 82,825.00     165,000 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

            

งานกีฬาและนันทนาการ             
  งบดำเนินงาน             
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  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการแขงขันกีฬา
เยาวชนตานยาเสพ
ติดตำบลทาปลาดุก 

0.00 0.00 0.00 100 % 60,000 

      

โครงการจัดการ
แขงขันกีฬา "สาน
สัมพันธงานกีฬาตาน
ยาเสพติด" 
ประชาชนตำบลทา
ปลาดุก 

119,450.00 0.00 15,000.00 700 % 120,000 

      

โครงการจัดการ
แขงขันกีฬาเด็ก
นักเรียนตำบลทา
ปลาดุก 

0.00 0.00 30,000.00 -100 % 0 

      

โครงการจัดการ
แขงขันทักษะและ
กีฬาสีเด็กนักเรียน
อนุบาลและเด็กเล็ก 

49,903.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการสนบัสนนุ
การจัดสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬา
ในระดับตางๆ 

0.00 0.00 20,000.00 50 % 30,000 

รวมคาใชสอย 169,353.00 0.00 65,000.00     210,000 
  คาวัสดุ             
    วัสดุกีฬา 1,980.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 1,980.00 0.00 20,000.00     20,000 
รวมงบดำเนินงาน 171,333.00 0.00 85,000.00     230,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 171,333.00 0.00 85,000.00     230,000 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น             
  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการ 1 องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

0.00 14,350.00 0.00 0 % 0 
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2 วัดประชารัฐสราง
สุข 5ส. 

      
โครงการคายอาสา
พัฒนาคุณธรรม 

0.00 0.00 0.00 100 % 130,000 

      
โครงการจัดกิจกรรม
ถวายเทียนพรรษา 

10,658.00 14,750.00 15,000.00 0 % 15,000 

      

โครงการจัดกิจกรรม
พิธีวางศิลาฤกษ
โรงเรียนเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก (ทา
กูสามัคคีราษนสุรณ) 

50,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      
โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานตป
ใหมเมือง 

0.00 0.00 0.00 100 % 100,000 

      
โครงการประเพณี
บวงสรวงเจาพอขุน
ตาน 

3,500.00 5,000.00 5,000.00 0 % 5,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัขุน
ตาน 

0.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดั
ดอยนอยสถาน ี

5,420.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัทา
กู 

2,700.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัทา
ชมภู 

0.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัทา
ทุงไผ 

7,620.00 7,000.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัทา
ปลาดุก 

0.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัทา
ปาเปา 

7,920.00 4,950.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัทา
ปาสัก 

0.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 
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โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัทา
สองทา 

4,000.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัปง
ออ 

7,170.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุวดัศรี
ทรายมูล 

0.00 5,450.00 6,000.00 0 % 6,000 

      
โครงการประเพณี
สรงน้ำพระธาตุ
อารามแมปาขา 

0.00 0.00 6,000.00 0 % 6,000 

      

โครงการพัฒนา
ศักยภาพประชาชน
ตามแนวทางการ
สรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
"หมูบานรักษาศีล 5" 

0.00 0.00 30,000.00 66.67 % 50,000 

      
โครงการอนุรักษสืบ
สานประเพณียี่เปง
ลอยกระทง 

33,147.00 0.00 0.00 100 % 100,000 

รวมคาใชสอย 132,135.00 51,500.00 122,000.00     472,000 
รวมงบดำเนินงาน 132,135.00 51,500.00 122,000.00     472,000 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

132,135.00 51,500.00 122,000.00     472,000 

งานวิชาการวางแผนและ
สงเสริมการทองเที่ยว 

            

  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการจัดงาน
สงเสริมการทองเที่ยว
วิถึชุมชน 

0.00 0.00 0.00 100 % 50,000 

      

โครงการฝกอบรม
และบริหารจัดการ
มาตรฐานบานพัก
โฮมสเตย 

0.00 0.00 15,000.00 -100 % 0 
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โครงการสงเสริมการ
ทองเที่ยว "งานหลง
รักสะพานขาวทา
ชมภู" 

39,950.00 0.00 10,000.00 300 % 40,000 

      
โครงการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร 

0.00 0.00 50,000.00 -40 % 30,000 

      
โครงการสวนดอกไม
เพื่อการทองเที่ยว 

0.00 0.00 70,155.00 -28.73 % 50,000 

      
โครงการอบรม
มัคคุเทศนนอย 

9,850.00 0.00 0.00 0 % 0 

รวมคาใชสอย 49,800.00 0.00 145,155.00     170,000 
รวมงบดำเนินงาน 49,800.00 0.00 145,155.00     170,000 

รวมงานวิชาการวางแผนและ
สงเสริมการทองเที่ยว 

49,800.00 0.00 145,155.00     170,000 

รวมแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

353,268.00 51,500.00 352,155.00     872,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

            

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

            

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

0.00 0.00 0.00 100 % 689,400 

    เงินประจำตำแหนง 0.00 0.00 0.00 100 % 78,000 
    คาตอบแทนพนักงานจาง 0.00 0.00 0.00 100 % 421,620 

    
เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

0.00 0.00 0.00 100 % 17,220 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0.00 0.00 0.00     1,206,240 
รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 0.00     1,206,240 

  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             

    
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

            

      

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 0.00 0.00 100 % 4,800 

รวมคาตอบแทน 0.00 0.00 0.00     4,800 
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  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
คาจางเหมา
ปฏิบัติงานรายเดือน 

0.00 0.00 0.00 100 % 210,000 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 

รวมคาใชสอย 0.00 0.00 0.00     240,000 
  คาวัสดุ             
    วัสดุสำนักงาน 0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
    วัสดุคอมพิวเตอร 0.00 0.00 0.00 100 % 35,000 

รวมคาวัสดุ 0.00 0.00 0.00     55,000 
รวมงบดำเนินงาน 0.00 0.00 0.00     299,800 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

0.00 0.00 0.00     1,506,040 

งานกอสราง             
  งบดำเนินงาน             
  คาตอบแทน             

    

คาตอบแทนผูปฏิบตัิ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

0.00 0.00 82,570.00 21.11 % 100,000 

รวมคาตอบแทน 0.00 0.00 82,570.00     100,000 
  คาใชสอย             

    
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

            

      
รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ 

0.00 0.00 0.00 100 % 150,000 

รวมคาใชสอย 0.00 0.00 0.00     150,000 
  คาวัสดุ             
    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 0.00 0.00 110,000.00 -27.27 % 80,000 
    วัสดุกอสราง 190,550.00 0.00 340,000.00 -29.41 % 240,000 

รวมคาวัสดุ 190,550.00 0.00 450,000.00     320,000 
รวมงบดำเนินงาน 190,550.00 0.00 532,570.00     570,000 
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  งบลงทุน             
  คาครุภัณฑ             
    ครุภัณฑสำนักงาน             
      ถังน้ำไฟเบอรกลาส 0.00 0.00 55,200.00 -100 % 0 
      ถังน้ำสเตนเลส 0.00 0.00 75,600.00 -100 % 0 
    ครุภัณฑการเกษตร             
      เคร่ืองสูบน้ำ 0.00 0.00 0.00 100 % 90,000 

      
ซับเมิรสสูบน้ำ 
(Submerse) 

0.00 0.00 50,000.00 -100 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0.00 0.00 180,800.00     90,000 
  คาที่ดินและสิ่งกอสราง             

    
คากอสรางอาคาร หรือ
สิ่งปลูกสรางตาง ๆ 

            

      

โครงการกอสราง
ปายประชาสัมพนัธ
หนาทางเขาเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก 

0.00 0.00 100,000.00 -100 % 0 

      
โครงการกอสราง
ศาลาอเนกประสงค
บานทาชมภู หมูที่ 4 

0.00 0.00 0.00 100 % 130,000 

      

โครงการกอสราง
อาคารอเนกประสงค
บานแมปาขา หมูที่ 
12 

0.00 0.00 0.00 100 % 120,000 

    
คาตอเติมหรือดัดแปลง
อาคาร หรือสิ่งปลูกสราง
ตาง ๆ 

            

      
คาตอเติมอาคารหอง
ประชุมเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก 

0.00 0.00 450,000.00 -100 % 0 

      
คาปรับปรุงศาลา
อเนกประสงคบานปง
ออ 

0.00 0.00 75,000.00 -100 % 0 

    
คากอสรางสิ่ง
สาธารณปูโภค 

            

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 10 บาน
ทาสองทา หมูที่ 7 

0.00 0.00 130,000.00 -100 % 0 

      
โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยบานนาย

0.00 0.00 153,000.00 -100 % 0 
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บรรเลงและซอยบาน
นางจนัทรเพ็ญ บาน
ทาปาสัก หมูที่ 2 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยบานนาย
อุทิศ ทองโกศ บาน
แมปาขา หมูที่ 12 

0.00 0.00 108,000.00 -100 % 0 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอย 9 และ
ซอย 11 บานทาปา
ตึงเหนือ หมูที่ 14 

0.00 0.00 138,000.00 -100 % 0 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยขางบาน
นายโกศล สายอะโน 

0.00 0.00 0.00 100 % 130,000 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยขางราน
วงศเจริญพานิชย 
บานทาปาสัก หมูที่ 
2 

0.00 0.00 0.00 100 % 150,000 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยขาง
โรงเรียนเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก(ทา
กูสามัคคีราษฎร
นุสรณ) 

0.00 0.00 150,000.00 0 % 150,000 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยเขาอาราม
ปาตึงใตและซอยเสื้อ
บาน 

0.00 0.00 130,000.00 -100 % 0 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยเสริมสุข 
บานทาปาเปาหมูที่ 6 

0.00 0.00 0.00 100 % 150,000 

      
โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทางเขาบอขยะ

0.00 0.00 130,000.00 -100 % 0 
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บานศรีทรายมูล หมู
ที่ 9 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทางเขาปาชา
บานทาปาเปาหมูที่ 6 

0.00 0.00 150,000.00 -100 % 0 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทางเขาพื้นที่
การเกษตรหวยแม
ยอนหวาย บานปาตึง
ใต หมูที่ 13 

0.00 0.00 0.00 100 % 100,000 

      

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางหลวง
ทองถ่ิน ลพ. 9022 
บานทุงไผ-บานสอง
ทา 

0.00 0.00 0.00 100 % 130,000 

      

โครงการกอสรางทอ
ลอดเหลี่ยมคอนกรีต
เสริมเหล็กขามลำ
หวยทรายขาวบาน
ทาปลาดุกหมูที่ 5 

0.00 0.00 150,000.00 -100 % 0 

      

โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กซอย 7 
บานทาชมภู หมูที่ 4 

0.00 0.00 130,000.00 -100 % 0 

      

โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กบริเวณ
หนาโรงเรียนบานทา
ปลาดุก 

0.00 0.00 150,000.00 -100 % 0 

      

โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำสาย
กลางบานสถาน ีหมู
ที่ 11 

0.00 0.00 120,000.00 -100 % 0 

      

โครงการขยายผิว
จราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอย
หวยกอมะหลอด  
บานใหมทาชมภู หมู
ที่ 15 

0.00 0.00 104,000.00 -100 % 0 
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โครงการติดตั้งระบบ
ไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย (โซลา
เซลล) เพื่องานระบบ
ประปาหมูบาน บาน
ทาทุงไผ หมูที่ 3 

200,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการติดตั้งระบบ
ไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย (โซลา
เซลล) เพื่องานระบบ
ประปาหมูบาน บาน
สถานี หมูที่ 11 

200,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมูบาน 
บานแมปาขา หมูที่ 
12 

160,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมูบาน
สถาน ีหมูที่ 11 

0.00 0.00 0.00 100 % 120,000 

      

โครงการปรับปรุง
ระบบผลิตนำ้ประปา
หมูบาน บานใหมทา
ชมภู หมูที่ 15 

0.00 0.00 0.00 100 % 130,000 

      

โครงการปรับปรุง
ระบบผลิตนำ้ประปา
หมูบานทาทุงไผ หมู
ที่ 3 

0.00 0.00 0.00 100 % 130,000 

      

โครงการวางทอ
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ระบายน้ำสาย
กลางบาน บานทา
ปลาดุก หมูที่ 5 

0.00 0.00 0.00 100 % 150,000 

      

โครงการวางทอ
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ระบายน้ำสาย
กลางบาน บานปงออ 
ม.10 

0.00 0.00 0.00 100 % 120,000 

      

โครงการเสริมผิว
จราจรลาดยางแอส
ฟลติกคอนกรีตซอย 
4 บานทาทุงไผหมูที่ 
3 

0.00 0.00 130,000.00 -100 % 0 
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รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 560,000.00 0.00 2,498,000.00     1,710,000 
รวมงบลงทุน 560,000.00 0.00 2,678,800.00     1,800,000 

รวมงานกอสราง 750,550.00 0.00 3,211,370.00     2,370,000 
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 
750,550.00 0.00 3,211,370.00     3,876,040 

แผนงานการเกษตร             
งานสงเสริมการเกษตร             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

323,174.00 0.00 0.00 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 323,174.00 0.00 0.00     0 
รวมงบบุคลากร 323,174.00 0.00 0.00     0 

  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการกลุมยุว
เกษตรในโรงเรียน 

8,970.00 0.00 15,000.00 -100 % 0 

      
โครงการสงเสริมการ
ทำปุยหมัก นำ้หมัก
ชีวภาพ 

20,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการสงเสริมการ
แปรรูปและเพิ่ม
มูลคาขาวโพดฟก
ออน 

20,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      
โครงการสงเสริมการ
แปรรูปสมุนไพร 

20,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการสงเสริมและ
สนับสนนุศูนย
ถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ระดับตำบล 

0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 

      
โครงการอบรมทำปุย
หมักแบบไมกลับกอง
จากผักตบชวา 

0.00 0.00 15,000.00 -100 % 0 

      
โครงการอบรม
สงเสริมใหความรูการ
เลี้ยงไกพันธุไข 

0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 

รวมคาใชสอย 68,970.00 0.00 40,000.00     30,000 
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  คาวัสดุ             
    วัสดุการเกษตร 48,254.00 27,420.00 135,000.00 -70.37 % 40,000 

รวมคาวัสดุ 48,254.00 27,420.00 135,000.00     40,000 
รวมงบดำเนินงาน 117,224.00 27,420.00 175,000.00     70,000 

รวมงานสงเสริมการเกษตร 440,398.00 27,420.00 175,000.00     70,000 
งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

            

  งบดำเนินงาน             
  คาใชสอย             

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

            

      

โครงการ 1 องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
1 โครงการเพิ่ม
สวนหยอม 1 
สวนสาธารณะใหแก
ชุมชน 

63,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

      

โครงการ 1 องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
1 ถนนใสใจ
สิ่งแวดลอม 

0.00 0.00 20,950.00 -100 % 0 

      
โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันตนไม
แหงชาต ิ

420.00 840.00 5,000.00 0 % 5,000 

      
โครงการปลูกตนไม
เฉลิมพระเกียรติ 

0.00 0.00 4,050.00 23.46 % 5,000 

      

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราช
กุมารี (สนอง
พระราชดำริ อพ.สธ.) 

0.00 0.00 100,000.00 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 63,420.00 840.00 130,000.00     10,000 
รวมงบดำเนินงาน 63,420.00 840.00 130,000.00     10,000 

รวมงานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

63,420.00 840.00 130,000.00     10,000 

รวมแผนงานการเกษตร 503,818.00 28,260.00 305,000.00     80,000 
รวมทุกแผนงาน 45,652,096.74 48,178,370.73 57,000,000.00     57,300,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
อำเภอแมทา   จังหวัดลำพูน 

                         
ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 57,300,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 20,759,630 บาท 
  งบกลาง รวม 20,759,630 บาท 
   งบกลาง รวม 20,759,630 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 163,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม ในอัตรา
รอยละ 5 ของคาจางชั่วคราวของพนักงานจางเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก 
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 เรื่องการจายเงินเบี้ยประกันสังคม
ของพนักงานจาง ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเปนรายปใน
อัตรารอยละ 0.20 ของคาจางโดยประมาณท้ังป 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4172 เรื่อง การตั้งงบประมาณ
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

      

   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 14,802,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
-ตามภารกิจถายโอนมาตรา 16 แหง พ.ร.บ.กำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 
-โครงการสรางหลักประกันรายไดแกผูสูงอายุ ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 107 
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   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 4,120,800 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาเบี้ยความพิการตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการให
คนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
-ตามภารกิจถายโอนมาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 
-โครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและ
ทุพพลภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป  
(พ.ศ.2566 -2570) หนา 108 

      

   เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 126,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนเงินคาสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดสท่ี
แพทยทำการวินัจฉัยและรับรองแลว ในอัตราคน
ละ 500 บาท/เดือน โดยพิจารณาตั้งจายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
-ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 
-โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก
ผูดอยโอกาสทางสังคม ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหา
ป (พ.ศ.2566-2570) หนา 108 

      

   เงินสำรองจาย จำนวน 500,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 2) พ.ศ. 2561 
- เพ่ือเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน
หรือสำหรับชวยเหลือผูไดรับความเดือดรอน ผูประสบภัย
ธรรมชาติ เชน วาตภัย อุทุกภัย อัคคีภัย ดินโคลนถลม และ
ภัยอ่ืนๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม ทันตอเหตุการณ
หรือเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปน
สวนรวม หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนการเกิดสา
ธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย ตามหนังสือท่ี
มท 0808.2/ว 1179 ลงวันท่ี 15 เม.ย. 2563 
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   รายจายตามขอผูกพัน       
    คาบำรุงสันนิบาตแหงประเทศไทย จำนวน 38,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินคาบำรุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.) ตามขอบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย พ.ศ. 2556 ขอ 16 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับคาบำรุง
สมาคม พ.ศ. 2555 เปนรายป โดยพิจารณาจากรายรับจรงิ
ประจำปท่ีผานมา (ยกเวนเงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงิน
อุดหนุนทุกประเภท) แตตองไมนอยกวารอยละเศษหนึ่งสวน
หกของงบประมาณรายรับดังกลาว ท้ังนี้ไมเกินเจ็ดแสนหาหม่ืน
บาทถวน 

      

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 703,830 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน (กบท.) ในอัตรารอยละ 3 ของประมาณการ
รายรับไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินท่ีมีผูอ่ืนอุทิศให 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับ
ในงบประมาณรายจายประจำปสมทบเขาเปนกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 3 

      

    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนเงินสมทบการสนับสนุนการดำเนินงานสวัสดิการ
ชุมชนเทศบาลตำบลทาปลาดุก เปนการสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดบริการสาธารณะ โดยยึดประโยชนสุขท่ี
ประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ รวมถึงการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล ในการสรางหลักประกันความม่ันคงของ
ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดียิ่งข้ึนตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/
ว 4295 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 
เรื่อง การดำเนินการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/
ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทางสนบัสนุน
การดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-
2570) หนา 108 
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล (สปสช.) จำนวน 250,000 บาท 
 

-เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ตำบล ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุดท่ี มท 0891.3/ว2199 ลงวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2552
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/
ว1514 ลงวันท่ี 26 กรกฏาคม 2554 และตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่องการกำหนด
หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตำบล หรือ
เทศบาลดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2552
-โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติตำบล
ทาปลาดุก ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-
2570) หนา 121

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป รวม 7,838,217   บาท 

งบบุคลากร รวม 5,809,836 บาท 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 695,520 บาท   
เพ่ือจายเปนเงินเดือนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งไว 12 เดือน ดังนี้ 
1. นายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา
2. รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตรา

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท   
เพ่ือเปนคาตอบแทนประจำตำแหนงของผูบริหาร ตั้ง
ไว 12 เดือน ดังนี้ 
1. นายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา
2. รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตรา

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท   
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของผูบริหาร ตั้ง
ไว 12 เดือน ดังนี้ 
1. นายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา
2. รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตรา

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 198,720 บาท 
  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี ตั้งไว 12 เดือน ดังนี ้
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1. เลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา 
2. ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา 

   คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 1,490,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตั้งไว 12 เดือน ดังนี้ 
1. ประธานสภาเทศบาลฯ จำนวน 1 อัตรา 
2. รองประธานสภาเทศบาลฯ จำนวน 1 อัตรา 
3. สมาชิกสภาเทศบาลฯ จำนวน 10 อัตรา 

      

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,185,196 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,977,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ตั้งไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
2.รองปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
3.หัวหนาสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
4.หัวหนาฝายอำนวยการ จำนวน 1 อัตรา 
5.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 270,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงผูบริหาร ไดแก ปลัดเทศบาล
, รองปลัดเทศบาล, หัวหนาสำนักปลัด, หัวหนาฝาย
อำนวยการ ตั้งไวจำนวน 12 เดือน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 898,332 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางชั่วคราวใหกับพนักงานจางเทศบาล ตั้งจาย
ไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 2 อัตรา 
2.ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา 
3.ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว จำนวน 1 อัตรา 
4.พนักงานขับรถ จำนวน 1 อัตรา 
5.คนงานท่ัวไป 1 อัตรา 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 39,744 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว
ของพนักงานจาง ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 2 อัตรา 
2.ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว จำนวน 1 อัตรา 
3.คนงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
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งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

รวม 1,913,881 บาท 

รวม 60,800 บาท 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 20,000 บาท 
  

1.) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน
แกเทศบาล เชน คาตอบแทนคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมายหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย, คาตอบ 
แทน คาเบี้ยประชุมแกคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาเทศบาล 
ตำแหนงสายงานผูบริหารและคณะกรรมการการสอบ,การแขง 
ขันการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก, การสอบทุน  โดยเบิกใหแก
กรรมการ เจาหนาท่ีดำเนินการสอบ กรรมการผูมีหนาท่ีดำเนิน 
การสอบ ท้ังนี้ ใหรวมถึงการสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ  
การสอบทุน แกขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจำรวมถึงการ 
สอบพนักงานจางของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
2.) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลทาปลาดุก ฯลฯ 

คาเบี้ยประชุม จำนวน 12,000 บาท   
- เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมใหกับคณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการของสภาเทศบาลตำบลทาปลาดุก
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน
เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภา
เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการ
จายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 28,800 บาท 
 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คาบำรุงการศึกษา
และคาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ ใหแกผูบริหาร พนักงาน
เทศบาลและลูกจางประจำ ซ่ึงมีสิทธิเบิกจายเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

หน้า  64



คาใชสอย รวม 1     ,573,081   บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

คาจางเหมาบริการรายเดือน จำนวน 966,000 บาท 
 

-เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปฏิบัติงานรายเดือน ไดแก คาจาง
ปฏิบัติงานภารโรง ปฏิบัติงานดานรักษาความปลอดภัยสถานท่ี
ราชการ ปฏิบัติงานดูแลรักษาความเรียบรอยบริเวณสะพานขาว
ทาชมภ ู ปฏิบัติงานทำความสะอาดอาคารท่ีทำการ ปฏิบัติงาน
ตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราช
ดำริฯ ปฏิบัติงานดานพัสดุสำนักปลัด ปฏิบัติงานศูนยบริการคน
พิการท่ัวไป ปฏิบัติงานดานผูชวยนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน
ผูชวยเลขานุการนายกฯ ปฏิบัติงานดานผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ อปท. และอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะจายคาจาง
เหมาเปนรายเดือน
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 131,081 บาท 
 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ไดแก คาจัดทำ
ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน คาจางทำสื่อประชาสัมพันธ คาจัด
ทำคูมือการปฏิบัติงาน คาจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำป คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก
คาธรรมเนียมตางๆ การจางครูฝกสอนออกกำลังกาย คาจาง
เหมาโฆษณาและเผยแพร คาจางปรบัปรุงระบบโทรศัพทภายใน
และอินเตอรเน็ต คาจางเหมาบริการอ่ืน ๆ คาเบี้ยประกันภัย
รถยนต ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 40,000 บาท   
1.) เพ่ือจายเปนคารับรองและพิธีการในการตอนรับบุคคล  
คณะบุคคลหรือเลี้ยงรับรอง คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ 
คาพิมพเอกสารหรือคาใชจายท่ีเก่ียวของในการเลี้ยงรับรอง
รวมท้ังคาบริการและคาใชสอยอ่ืนๆ ซ่ึงจำเปนตองจายเก่ียวกับ
การรับรอง, เพ่ือเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลนิเทศก
งาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน, การ
ใหบริการประชาชนตำบลทาปลาดุก และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
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  2.) เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองการประชุมสภาเทศบาล  
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือมีหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย
หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือสวนราชการเอกชนและประชาชน  
ฯลฯ ใหอยูในดุลพินิจของผูบริหารทองถ่ิน โดยจายเปน
คาอาหารและเครื่องดื่มตางๆ อาหารวาง เครื่องใชในการเลี้ยง
รับรองและคาบริการอ่ืนๆ ซ่ึงจำเปนตองจายท่ีเก่ียวของกับการ
เลีย้งรับรองในท่ีประชุม ท้ังนี้ ใหรวมถึงผูเขารวมประชุม
อ่ืนๆ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงเขารวมประชุม 
3.) เพ่ือจายเปนคาใชสอยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ. 2562 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

   

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการแกผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดแก คาธรรมเนียมลงทะเบียน
ในการฝกอบรมสมัมนา คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน ฯลฯ เปนตน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

    โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล ไดแก  
คาปายโครงการ คาจางเหมาจัดสถานท่ี คาจางเหมาจัด
นิทรรศการ คาจางทำใบประกาศนียบัตรพรอมกรอบ คาอาหาร
และน้ำดื่ม คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 123 

      

หน้า  66



    โครงการตอตานคอรัปชั่นในเทศบาลตำบลทาปลาดุก จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตอตานคอรัปชั่นในเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก คาปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณ คาจาง
เหมา คาอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 123 

      

    โครงการฝกอบรมบุคลากรเทศบาลตามมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม คาปายโครงการ คาวิทยากร
คาอาหารและเครื่องดื่ม อาหารวาง คาวัสดุ คาใชจายในการ
เดินทาง ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 122 

      

    โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และประชาชน 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม คาปายโครงการ คาวิทยากร  
คาอาหารและเครื่องดื่ม อาหารวาง คาวัสดุ คาใชจายในการ 
ศึกษาดูงาน คาพาหนะ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก   
คาวิทยากร คาของสมนาคุณ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 122 

      

    โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีของผูบริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา คาปายโครงการ  
คาวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม อาหารวาง คาวัสดุ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 124 
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  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 

จำนวน 200,000 บาท 

  

  
-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ไดแก คาปายโครงการ คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
คาวัสดุและอุปกรณ คาวิทยากร คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาสำรวจขอมูล 
และอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพฒันาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 113 

      

  โครงการอบรมใหความรูการปองกันผลประโยชนทับซอนและการปราบปราม
การทุจริต 

จำนวน 8,000 บาท 

  

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา คาปายโครงการ คาวิทยากร 
 คาอาหารและเคร่ืองดื่ม อาหารวาง คาวสัด ุฯลฯ 
- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพฒันาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 124 

      

  โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ พรบ.ขอมูลขาวสาร จำนวน 8,000 บาท 

  

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา คาปายโครงการ คาวิทยากร 
 คาอาหารและเคร่ืองดื่ม อาหารวาง คาวสัด ุฯลฯ 
- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพฒันาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 123 

      

 คาวัสดุ รวม 280,000 บาท 
 วัสดุสำนักงาน จำนวน 80,000 บาท 

  

  
-เพื่อจายเปนคาวสัดุที่ใชในการปฏิบัติงานตางๆ เชน กระดาษ, เคร่ืองเขียน, 
 แบบพิมพ, สมุดบัญชี, เคร่ืองคำนวณเลข, คลิป, เทป, กาว, แฟม, ลวดเย็บ
กระดาษ, ซอง, ตรายาง, ผาแพร, ธงชาต,ิ ธงตราสญัลักษณ, ธงอาเซียน, 
กรรไกร น้ำยาลบคำผดิ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

 วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 60,000 บาท 

  

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว เชน ถวย ชอน จาน 
ชาม จานรองแกว ถาดอาหารวาง แกวน้ำ ถุงขยะ ไมกวาด ไมถู
พื้น ผงซักฟอก น้ำยาลางจาน นำ้ยาลางหองนำ้ นำ้ยาถูพืน้  
กระดาษชำระ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 80,000 บาท   
-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณและเคร่ืองอะไหลรถยนต รถจักรยาน
ยนตที่ชำรุดเสียหาย หรือเสื่อมสภาพการใชงานจำเปนตองเปลีย่นใหม
เชน หมอแบตเตอร่ี ยางนอก ยางใน หัวเทียน กระจกมองขาง ไสกรอง
อากาศ น้ำกลัน่  อะไหลรถยนตและรถจักรยานยนต ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562

วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 60,000 บาท   
-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน หัวพิมพหรือแถบพิมพ
ตลับหมึกเคร่ืองพิมพ หมึกชนิดเติม แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง
เมาส คียบอรด แฟลชไดร สายตอพวงคอมพิวเตอร สายแลน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562

งบลงทุน รวม 98,000 บาท 
 คาครุภัณฑ รวม 98,000 บาท 

ครุภัณฑสำนักงาน 
โตะพับอเนกประสงค จำนวน 38,000 บาท  

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะพับอเนกประสงค  จำนวน 20 ตัว
ตั้งไว ตัวละ 1,900.- บาท รวมตั้งไวเปนเงิน 38,000.- บาท
-ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนักงบประมาณ จึงขอ
อนุมัติจัดซื้อตามราคาในทองถ่ินหรือทองตลาดดวยความประหยัด โดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 ลง
วันที่ 22 มิ.ย. 52
โดยมีคุณลักษณะดังนี้
1.) หนาโตะผลิตจากพลาสติก HDPE คุณภาพด ีพรอมสาร
ปองกัน UV ทนตอสภาพอากาศที่มีแดด และฝนไดเปนอยางดี
2.) ขนาดโตะ ยาว 180 ซม. กวาง 75 ซม.
3.) ขาเหล็กสามารถพับขาเก็บได
-วัตถุประสงค : สนับสนนุการทำงานของเจาหนาที่ในการใหบริการ
สาธารณะ
-เหตุผลและความจำเปน : ใชในการจัดงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของ
เทศบาลในการใหบริการสาธารณะ
-ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ : เพิ่มประสิทธิภาพและสนบัสนุนการทำงาน

ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ
ชุดเคร่ืองเสียงกลางแจง จำนวน 60,000 บาท 

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชดุเคร่ืองเสียงกลางแจง จำนวน 1 ชุด
-ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนักงบประมาณ จึงขอ
อนุมัติจัดซื้อตามราคาในทองถ่ินหรือทองตลาดดวยความประหยัด โดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 
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  โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.) พาวเวอรแอมป 2 แชลแนล ขนาดไมนอย
กวา 1,400W/40 Hm 
2.) มิกซ 8 แชลแนล มีเอฟเฟคในตัว 
3.) ลำโพงเสียงเบส ขนาดไมนอย
กวา 18 นิ้ว 1,200W จำนวน 2 ตู 
4.) ลำโพงเสียงกลางแหลม ps15 ขนาดไมนอย
กวา 15 นิ้ว 800W จำนวน 2 ตู 
5.) สายลำโพง ยาว 8 เมตร จำนวน 2 ชุด 
6.) ไมคลอยยาน UHF ถือคู จำนวน 2 ชุด รวม 4 ตัว 
7.) ตูแร็คไมอัดยาง จำนวน 1 ตู 
8.) สายสัญญาณเชื่อมตออุปกรณทุกตัว 
9.) ปลั๊กเอาทเลท 8 ชอง มีระบบปองกันไฟฟา
ลัดวงจร จำนวน 1 ตัว 
10.) สายไฟหลัก ยาวไมนอยกวา 15 เมตร 
-วัตถุประสงค : เพ่ือใชในการจัดงานกิจกรรม/โครงการ
ตาง ๆ ของเทศบาล 
-เหตุผลและความจำเปน : ใชในการขยายเสียงกลางแจง 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุน
การทำงาน 

   

  งบเงินอุดหนุน รวม 16,500 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 16,500 บาท 
   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    โครงการศูนยปฏิบตัิการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

จำนวน 16,500 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนท่ีวาการอำเภอแมทา ตามโครงการ
ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1.)เพ่ือเปนศูนยรวบรวมและแจงเวียนกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือประชาชน 
2.)เพ่ือเปนศูนยเผยแพรขอมูลขาวสาร หลักเกณฑและวิธีการใน
การชวยเหลือประชาชน ใหคำปรึกษาและแนะนำประชาชนท่ีมา
ติดตอ 
3.)เพ่ือเปนศูนยรวบรวมขอมูลปญหาความตองการของ
ประชาชน และแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนขอมูลใน
การพิจารณาใหความชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี  
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  4.)เพ่ือเปนศูนยรวบรวมขอมูลการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกเรื่องเชื่อมตอกับจังหวัดและ
สวนกลางเพ่ือประโยชนในการวางแผนการชวยเหลือประชาชน
ในภาพรวมและเปนการเพ่ิมชองทางในการอำนวยความสะดวก
ใหประชาชนสามารถยื่นขอรับความชวยเหลือไดอีกชองทางหนึ่ง 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 125 

   

 

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 465,320 บาท 
  งบบุคลากร รวม 442,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 442,320 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 442,320 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพรอมท้ังเงินปรับปรุง
เงินเดือน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญ
การ จำนวน 1 อัตรา ตั้งไวจำนวน 12 เดือน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 23,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 23,000 บาท 
   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 8,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาอาหารและอาหารวางสำหรับการประชุม
ประชาคมเพ่ือบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
ตำบล หรือเรื่องอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด การประชมุคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองท่ิน 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาทองถ่ิน เชน คาปายโครงการ คาวิทยากร คาอาหาร
และเครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  ท่ีจำเปน
และเก่ียวของกับการประชุมประชาคม 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 123 

 

 งานบริหารงานคลัง รวม 4,654,520 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,066,620 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,066,620 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,549,200 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลพรอมท้ังเงินปรับปรุง
เงินเดือน ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1. ผูอำนวยการกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
2. หัวหนาฝายบริหารงานคลัง จำนวน 1 อัตรา 
3. หัวหนาฝายพัฒนารายได จำนวน 1 อัตรา 
4. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
5. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
6. นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
7. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัตงิาน จำนวน 1 อัตรา 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 78,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง หัวหนา
ฝายบริหารงานคลัง หัวหนาฝายพัฒนารายได และนักวิชาการ
พัสด ุตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

      

   คาจางลูกจางประจำ จำนวน 280,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำ จำนวน 1 อัตรา คือ  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 153,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางของ
เทศบาล จำนวน 1 อัตรา ไดแก ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ตั้งจาย
ไวจำนวน 12 เดือน 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 6,300 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพใหกับพนักงานจางของ
เทศบาล จำนวน 1 อัตรา ไดแก ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ตั้งจาย
ไวจำนวน 12 เดือน 
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  งบดำเนินงาน รวม 2,529,600 บาท 
   คาตอบแทน รวม 39,600 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156  
เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 9,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คาบำรุงการศึกษาและ
คาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำซ่ึงมีสิทธิเบิกจายเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรได
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 1,328,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คาจางเหมาปฏิบัติงานรายเดือน จำนวน 438,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปฏิบัติงานรายเดือน ไดแก คาจาง
ปฏิบัติงานดานธุรการ ดานงานจัดเก็บรายได ดานงานพัสดุ และ
ดานอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะการจายคาจางเหมาเปนรายเดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 230,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงการบริการ ไดแก คาจาง
เหมาบริการตาง ๆ คาเชาทรัพยสินท่ีใชปฏิบัติงานประจำ
สำนักงาน คาจางทำปายไวนิล หรือรายจายอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะ
การจายเปนการเหมา หรือเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 
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-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดแก  
คาธรรมเนียมลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ
ยาน เปนตน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

    โครงการชี้แจงใหความรูเรื่องภาษี (ภาษีควรรู) กับเทศบาลตำบล 
ทาปลาดุก 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการใหความรูเก่ียวกับภาษีของทองถ่ินกับ
ประชาชน ไดแก คาปายไวนิล คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณในการประชาสัมพันธใหความรู และ
อ่ืนท่ี ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-
2570) หนา 121 

      

    โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

จำนวน 250,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิ 
ภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน  
คาจางจัดทำฐานขอมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสราง และปรับปรุง
ขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และอ่ืน ๆ ท่ีมีความ
เก่ียวของและจำเปน 
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-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550  
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 122 

    โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการชำระภาษี (รับชำระภาษีนอกสถานท่ี) 
ประจำป 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการออกบริการรับชำระภาษีนอกสถานท่ี  
ไดแก คาปายไวนิล คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-
2570) หนา 125 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 350,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   คาวัสดุ รวม 450,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ไดแก กระดาษ เครื่อง
เขียน แบบพิมพ สมุดบัญชี ใบเสร็จรับเงิน เครื่องคำนวณเลข  
คลิป เทปกาว เข็มหมุด กาว แฟม ลวดเย็บกระดาษ ซอง ตรา
ยาง กรรไกร น้ำยาลบคำผิด น้ำดื่มเพ่ือบริการประชาชน 
สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือพิมพ หนังสือพิมพ วารสารตาง ๆ  
ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 350,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นสำหรับ
รถยนต รถจักรยานยนต เครื่องสูบน้ำ เครื่องตัดหญา ฯลฯ  
ไดแก น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันแกสโซฮอล น้ำมัน 
หลอลื่นเครื่องยนตชนิดตางๆ แกสหุงตม ถาน น้ำมันจารบี  
น้ำมันเครื่อง น้ำมันเบรก ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึก
ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพ ตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ  
น้ำหมึกเครื่องพิมพ แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง เมาส สาย
ตอพวงคอมพิวเตอร เมมโมรี่ชิป เมนบอรด แปนพิมพ โปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีมีราคาหนวยหนึ่งไมเกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 712,000 บาท 
   คาไฟฟา จำนวน 350,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาของเทศบาลตำบลทาปลาดุก ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อาคารสำนักงาน และอาคารตาง ๆ ท่ีอยูในการ
ดูแลของเทศบาล 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 80,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสำนักงานเทศบาลฯ โทรศัพทเคลื่อนท่ี
ในความรับผิดชอบของเทศบาลในการติดตอราชการตางๆ และ
ใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว และ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง คา
เชาเลขหมายโทรศัพท คาบำรุงรักษาสาย 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาสงไปรษณีย, คาโทรเลข, คาธนาณัติ, คาซ้ือดวง
ตราไปรษณีย คาเชาตูไปรษณีย, คาธรรมเนียมโอนเงินธนาคาร
ใหกับหนวยงานท่ีติดตอราชการในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 252,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต และคา
สื่อสารอ่ืนๆ โดยจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการดังกลาว และ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการใชบริการ เชน คาบริการปรับปรุง
เว็บไซต, คาโทรภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุติดตามตัว คา
วิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใช
ระบบอินเทอรเน็ต รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสาร
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อ่ืนๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม คาบริการ
เชาพ้ืนท่ีเว็บไซต ฯลฯ เปนตน และใหหมายความรวมถึง
คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวกับการใชบริการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  งบลงทุน รวม 58,300 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 58,300 บาท 
   ครุภัณฑสำนักงาน       
    เกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 3,500 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงานเบาะหนัง ขาเหล็ก ปรับ
ระดับดวยโช็คแกส มีเทาแขน จำนวน 2 ตัว 
-ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในทองถ่ินหรือ
ทองตลาดดวยความประหยัด โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 
-วัตถุประสงค : เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
-เหตุผลและความจำเปน : มีขาราชการโอนยายมาบรรจุ 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุน
การทำงาน 

      

    โตะทำงาน จำนวน 10,800 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงานเหล็ก จำนวน  2  ตัว  
ขนาด 123 x 67 x 75 ซม. ผิวหนาโตะ PVC พรอมกระจก  
มีลิ้นชักจำนวน 4 ลิ้น 
-ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในทองถ่ินหรือ
ทองตลาดดวยความประหยัด โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 
-วัตถุประสงค : เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
-เหตุผลและความจำเปน : มีขาราชการโอนยายมาบรรจุ 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุน
การทำงาน 
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   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       
    เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล จำนวน 44,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล 
 จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 2 เครื่อง 
-ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนธันวาคม 2564 จึงขออนุมัติ
จัดซ้ือโดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว
1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 
1.) มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกน
หลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถ
ในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด ไมนอย
กวา 4.2 GHz จำนวน 1 หนวย 
2.) หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำ
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม
นอยกวา 8 MB 
3.) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใด
อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 
  - เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมี
หนวยความจำ ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
  - มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถ
ใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอย
กวา 2 GB หรือ 
  - มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช
หนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB 
4.) มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาด
ไมนอยกวา 8 GB 
5.) มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุ
ไมนอยกวา 1 TB 
6.) มี DVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 
7.) มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-
T หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
8.) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไม
นอยกวา 3 ชอง 

      

หน้า  78



9.) มีแปนพิมพและเมาส 
10.) มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 
11.) ระบบปฏิบัติการ Windows 10 on SSD NVME 256 GB 
-วัตถุประสงค : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
-เหตุผลและความจำเปน : ตองการทดแทนของเดิมท่ีชำรุด
เนื่องจากมีอายุการใชงานเปนเวลานาน/ตองการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : การจัดทำเอกสารงานสำนักงานมี
ความสะดวกรวดเร็ว 

      
  

       
 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 180,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 180,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 180,000 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 180,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนของ
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา ตั้งไว
จำนวน 12 เดือน 

      

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,520,916 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,113,116 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,113,116 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 763,640 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.หัวหนาฝายปกครอง จำนวน 1 อัตรา 
2.นิติกรปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
3.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน  
  จำนวน 1 อัตรา 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 3,960 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว
ของพนักงานเทศบาล และเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
สำหรับผูท่ีไดทำการสูรบหรือตอสูจนไดรับอันตรายหรือทำการสู
รบหรือตอสูไดผลดีหรือปฏิบัติหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ด
เหนื่อย และไดผลสมความมุงหมายของทางราชการเปนอยางดี  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบ  
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คาทดแทนและชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ หรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและ
รักษาความสงบเรยีบรอยของประเทศ พ.ศ. 2521 

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 18,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงหัวหนาฝายปกครอง ตั้งไว
จำนวน 12 เดือน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 311,616 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจาง จำนวน 2 อัตรา ไดแก ผูชวย
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว
จำนวน 12 เดือน 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 15,900 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจางเทศบาล ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 373,800 บาท 
   คาตอบแทน รวม 39,800 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 35,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาตอบแทน อปพร. คาปวยการชดเชยการงานท่ี
เสียไปใหแก อปพร. ในการปฏิบัติหนาท่ีงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยหรือรักษาความสงบเรียบรอย 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหแกพนักงาน
สวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 314,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คาจางเหมาปฏิบัติงานรายเดือน จำนวน 294,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะการจายเปนราย
เดือน คาจางเหมาพนักงานขับรถดับเพลิง คาจางเหมาพนักงาน
ดับเพลิง จางเหมาผูชวยดับเพลิง ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมา
บริการ คาเบี้ยประกันรถยนต คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกาย ชุดปฏิบัติการกูชีพ
กูภัย เชน เสื้อ กางเกง เข็มขัด หมวก รองเทา ตราสัญลักษณ  
ชุดปฏิบัติการ อปพร. รวมท้ังบัตรประจำตัว เข็มและ
เครื่องหมาย อปพร.  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0802.2/ 
ว3795 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2552 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาวัสดุ
เครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

      

  งบลงทุน รวม 34,000 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 34,000 บาท 
   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       
    เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน จำนวน 34,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงาน
สำนักงาน จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว  
จำนวน 2 เครื่อง 
-ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนธันวาคม 2564 จึงขออนุมัติ
จัดซ้ือโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 โดยมีคุณลักษณะ
พ้ืนฐานดังตอไปนี้ 
1)มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกน
หลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถ
ในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด ไมนอย
กวา 4 GHz จำนวน 1 หนวย 
2)หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำ
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม
นอยกวา 4 MB 
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3)มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาด
ไมนอยกวา 4 GB 
4)มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไม
นอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม
นอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย 
5)มี DVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 
6)มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-
T หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
7)มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
8)มีแปนพิมพและเมาส 
9)มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 
10)ระบบปฏิบัติการ Windows 10 on SSD NVME 120 GB 
-วัตถุประสงค : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
-เหตุผลและความจำเปน : ตองการทดแทนของเดิมท่ีชำรุด
เนื่องจากมีอายุการใชงานเปนเวลานาน/ตองการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : การจัดทำเอกสารงานสำนักงานมี
ความสะดวกรวดเร็ว 

      
  

       
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 370,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 370,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 320,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการกำจัดเศษวัชพืชและสิ่งกีดขวางทางน้ำ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกำจัดเศษวัชพืชและสิ่งกีด
ขวางทางน้ำ ไดแก คาปายโครงการ คาอาหาร คาน้ำดื่ม คา
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหลอลื่นเครื่องยนต คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาท่ีพัก คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน
และเก่ียวของ 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 111 
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    โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน อปพร.แหงชาติ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน อปพร.  
แหงชาติของเทศบาล ไดแก คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำ
ดื่ม คาอาหารวาง คาวัสดุอุปกรณ คาจางเหมาจัดสถานท่ี และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดงาน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม
กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 101 

      

    โครงการปองกันและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและแกไขปญหาหมอก
ควันไฟปา ไดแก คาจางเหมาบุคคลตรวจลาดตระเวนเพ่ือเฝา
ระวังไฟปา คาจางเหมาบุคคลปฏิบัติการชุดเคลื่อนท่ีเร็วดับไฟ
ปา คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0820.3/ว 1218 ลงวันท่ี  28  เมษายน  2565 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 101 

      

    โครงการฝกซอมแผนบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัยและดินโคลนถลม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกซอมแผนบรรเทาเหตุสาธารณภัย  
อุทกภัยและดินโคลนถลม เชน คาปายโครงการ คาวิทยากร  
คาอาหารและอาหารวาง คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 102 

      

    โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร คาอาหาร  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
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- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 440 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 103 

    โครงการฝกอบรมทบทวนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือนตำบลทาปลาดุก 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร คาอาหาร  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการ
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 102 

      

    โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร  
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ คา
ยานพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการ
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 102 

      

    โครงการรณรงคปองกันอัคคีภัยในครัวเรือน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร  
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของและจำเปน  
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  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 101 

   

    โครงการราษฎร รัฐ รวมใจปองกันภัยใหชุมชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการราษฎร รัฐ รวมใจปองกันภัยให
ชุมชน เชน คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 107 

      

   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ไดแก  
สารเคมีดับเพลิงในถังดับเพลิง ผงเคมีแหงคารบอนไดออกไซด  
(CO2) สารฮาลอน (Halon) โฟม ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุดับเพลิง เชน สายสงน้ำ ทอดูด
น้ำ หัวฉีดน้ำ ขอตอ ชุดโฮลรีล ชุดโฮสแล็ค ชุดดับเพลิง รองเทา
ดับเพลิง และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการดับเพลิง 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

 

 งานจราจร รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการฝกซอมแผนอุบัติเหตุทางถนน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายโครงการฝกซอมแผนอุบัติเหตุทาง
ถนน เชน คาปายโครงการ คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  

      

 

  

หน้า  85



   

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 103 

   

    โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน คาปายโครงการ  คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทน อปพร. และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและ
จำเปน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 103 

      

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุจราจร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุจราจร เชน กรวยจราจร แผงก้ัน
จราจร ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจราจร 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

 

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,546,920 บาท 
  งบบุคลากร รวม 863,120 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 863,120 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 683,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูอำนวยการกองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
2.หัวหนาฝายบริหารการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
3.นักวิชาการศึกษาชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ผูอำนวยการกอง
การศึกษา หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน 
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง ตำแหนง คนงาน
ท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวคนงาน
ท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 683,800 บาท 
   คาตอบแทน รวม 4,800 บาท 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คาบำรุงการศึกษาและ
คาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำซ่ึงมีสิทธิเบิกจายเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรได
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 649,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คาจางเหมาปฏิบัติงานรายเดือน จำนวน 504,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมา
ปฏิบัติงานรายเดือนดานงานธุรการ ดานงานแผน ดานศาสนา
และวัฒนธรรม และอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะการจางเหมาเปนราย
เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง ไดแก คาธรรมเนียมลงทะเบียนในการ
ฝกอบรมสัมมนา คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน เปนตน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
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    โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเยาวชนแหงชาติ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเยาวชนแหงชาต ิ
ไดแก คาปายโครงการ คาจัดสถานท่ี คาอาหาร อาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณการแสดง คาวัสดุ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
และจำเปน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 114 

      

    โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ จำนวน 80,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ไดแก คาปาย
โครงการ คาจางเหมาจัดสถานท่ี คาอาหาร อาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณการแสดง คาของรางวัลเงินรางวัล  
คาวัสดุ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและจำเปน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 113 

      

    โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนในตำบล จำนวน 15,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชนในตำบล เชน คาปายโครงการ คาอาหาร อาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน
และเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 114 

      

   คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ไดแก กระดาษ เครื่อง
เขียน แบบพิมพ สมุดบัญชี เครื่องคำนวณเลข คลิป เทปกาว 
เข็มหมุด กาว แฟม ลวดเย็บกระดาษ ซอง ตรายาง กรรไกร 
น้ำยาลบคำผิด น้ำดื่มเพ่ือบริการประชาชน สิ่งพิมพท่ีไดจากการ
ซ้ือหรือพิมพ หนังสือพิมพ วารสารตาง ๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท   
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึก
ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพ ตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ น้ำ
หมึกเครื่องพิมพ แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง เมาส สายตอ
พวงคอมพิวเตอร เมมโมรี่ชิป เมนบอรด แปนพิมพ โปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีมีราคาหนวยหนึ่งไมเกิน 20,000 บาท ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 11,032,777   บาท 

งบบุคลากร รวม 4,034,220 บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 4,034,220 บาท 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,742,476 บาท   
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน ตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1. ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก

(ทากูสามัคคีราษนุสรณ)
2. คร ูคศ.1
3. คร ูคศ.2

เงินประจำตำแหนง จำนวน 134,400 บาท   
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหกับผูอำนวยการโรงเรียน
เทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษนุสรณ) ตั้งไว
จำนวน  12  เดือน 

เงินวิทยฐานะ จำนวน 126,000 บาท   
เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะใหกับครู คศ.2 จำนวน 3 อัตรา ตั้งไว
จำนวน 12 เดือน 

คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 978,424 บาท   
เพ่ือจายเปนเงินเดือนของพนักงานจางของเทศบาล  ตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน  ดังนี้ 
1.ผูดูแลเด็ก จำนวน 4 อัตรา
2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา
3.ผูชวยคร ูจำนวน 1 อัตรา
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 52,920 บาท   
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง เงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิของพนักงานจาง ตั้งจายไว  
12 เดือน ดังนี้ 
1. ผูดูแลเด็ก จำนวน 4 อัตรา
2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา
3. ผูชวยคร ูจำนวน 1 อัตรา

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

รวม 6,050,557 บาท 

รวม 17,200 บาท 

คาเบี้ยประชุม จำนวน 10,000 บาท   
- เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมเกิน 2 ครั้งตอภาค
เรียน
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการ
จายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2562
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/
ว 4142 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 7,200 บาท 
 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คาบำรุงการศึกษาและ
คาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำซ่ึงมีสิทธิเบิกจายเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรได
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

คาใชสอย รวม 5     ,287,955   บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการรวมงานประเพณีในทองถ่ินศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5,000 บาท 
 

-เพ่ือเปนคาใชจายในการสรางประสบการณนอกหองเรียนใหกับ
เด็กเล็กในการรวมงานประเพณีในทองถ่ินของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ไดแก คาปายโครงการ คาพาหนะ คาอาหาร อาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 115

หน้า  90



    โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการสรางประสบการณนอกหองเรียนใหกับ
เด็กเล็ก ไดแก คาปายโครงการ คาพาหนะ คาอาหาร อาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 115 

      

    โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา จำนวน 726,385 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา
ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลทาปลาดุก ดังนี้ 
1.)เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลทาปลาดุกในอัตราคนละ 21 บาท 
จำนวน 245 วัน 
2.)เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาดีเดน 
3.)เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดทำศูนยการเรียนรูสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
4.)เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
5.)คาวัสดุรายหัว 
6.)คาหนังสือ และอุปกรณการเรียน 
7.)คาวัสดุตาง ๆ 
8.)รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาปฏิบัติงานราย
เดือน คาจางเหมารถรับ - สง เด็กนักเรียน 
9.)คาใชจายในการบริหารสถานศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 114 

      

    โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
เทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฎรสุสรณ) 

จำนวน 4,506,570 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา
ใหแกโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฎร
นุสรณ) ดังนี้ 
1.เงินอุดหนุนเพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสำหรับเด็ก
นักเรียน ในอัตราคนละ 21 บาท จำนวน 200 วัน 
2.เงินอุดหนุนคาสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
   -คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   -คาปรับปรุงหองสมุด 
   -คาพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
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   -คาพัฒนาการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
   -คาใชจายในการพัฒนาครู 
   -คาใชจายในการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
   -คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมรักการอาน 
   -คาใชจายในการสงเสริมโรงเรียนท่ีจัดทำแผนดีเดน 
   -คาใชจายกิจกรรมของศูนยการเรียนรูดานการทองเท่ียวใน
สถานศึกษา 
   -คาใชจายในการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
3.เงินอุดหนุนสำหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา
ทองถ่ิน (คาปจจัยพ้ืนฐานสำหรับเด็กนักเรียนยากจน) 
4.เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   -คารายหัว 
   -คาหนังสือเรียน 
   -คาอุปกรณการเรียน 
   -คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
5.คาสาธารณูปโภค 
6.รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  คาจางเหมาบริการราย
เดือน คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาจางเหมารถรับ - สงเด็ก
นักเรียน คาจางเหมาอ่ืน ๆ ฯลฯ 
7.คารับรองและพิธีการ 
8.คาวัสดุ ไดแก 
   -วัสดุสำนักงาน 
   -วัสดุงานบานงานครัว 
   -วัสดุการศึกษา 
   -วัสดุเครื่องแตงกาย 

      

  
   -วัสดุกอสราง 
   -วัสดุคอมพิวเตอรและอิเล็คทรอนิคส 
   -ฯลฯ 
9. รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
   -โครงการจัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
   -โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   -โครงการจัดการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียนฯ 
   -ฯลฯ ตามแผนโรงเรียนฯ 
10.คาบำรุงรักษาและซอมแซม 
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11.รายจายอ่ืนท่ีไมไดระบุ ท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
12.คาใชจายในการบริหารสถานศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 115 

    ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและการใหความชวยเหลือนักเรียน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความ
ชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงเปนผูยากจนหรือผูดอยโอกาสท่ีมี
ภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือ
นักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 

      

   คาวัสดุ รวม 745,402 บาท 
   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 745,402 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทาปลาดุก อัตราคนละ 7.37 บาท 
จำนวน 260 วัน 
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฎรนุสรณ) 
อัตราคนละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน 
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาล - ป.6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลทาปลาดุก อัตราคน
ละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
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  งบลงทุน รวม 343,200 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 293,200 บาท 
   ครุภัณฑสำนักงาน       
    เกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 7,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงานเบาะหนัง ขาเหล็ก ปรับ
ระดับดวยโช็คแกส มีเทาแขน จำนวน 4 ตัว 
-ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในทองถ่ินหรือ
ทองตลาดดวยความประหยัด โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 
-วัตถุประสงค : เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
-เหตุผลและความจำเปน : มีขาราชการโอนยายมา 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุน
การทำงาน 

      

    เครื่องปรับอากาศ จำนวน 45,500 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน แบบตั้ง
พ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง 
-ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ เดือนธันวาคม 2564 จึงขออนุมัติจัดซ้ือ โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ 
ว1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1)ขนาดท่ีกำหนดเปนขนาดไมต่ำกวา 36,000 บีทียู 
2)ราคาท่ีกำหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดตั้ง 
3)มีความสามารถในการทำความเย็นท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟา
เบอร 5 
4)ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสำเร็จรูปท้ังชุด ท้ังหนวย
สงความเย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 
5)มีความหนวงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร 

      

    ตูเหล็ก จำนวน 22,800 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 4 ตู 
-ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ เดือนธันวาคม 2564 จึงขออนุมัติจัดซ้ือ โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989  
ลว. 22 มิ.ย. 52 โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1)มีมือจับชนิดบิด 
2)มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
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3)คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 
-วัตถุประสงค : เพ่ือเก็บเอกสารของทางราชการ 
-เหตุผลและความจำเปน : ปองกันเอกสารของทางราชการ
เสียหายหรือสูญหาย 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุน
การทำงาน 

    โตะทำงาน จำนวน 19,200 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงานเหล็ก จำนวน  4  ตัว  
ขนาด 123 x 67 x 75 ซม. ผิวหนาโตะ PVC พรอมกระจก  
มีลิ้นชักจำนวน 4 ลิ้น 
-ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในทองถ่ินหรือ
ทองตลาดดวยความประหยัด โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 
-วัตถุประสงค : เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
-เหตุผลและความจำเปน : มีขาราชการโอนยายมา 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุน
การทำงาน 

      

   ครุภัณฑงานบานงานครัว       
    เครื่องกรองน้ำ จำนวน 15,900 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องกรองน้ำ ระบบ Reverse  
Osmosis (RO) กำลังผลิต 1,200 ลิตร/วัน จำนวน 1 เครื่อง 
- ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ เดือนธันวาคม 2564 จึงขออนุมัติจัดซ้ือ โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989 
ลว. 22 มิ.ย. 52 
-วัตถุประสงค : เพ่ือใหมีน้ำสะอาดสำหรับการบริโภค 
-เหตุผลและความจำเปน : เด็กนักเรียนมีน้ำสะอาดสำหรับการ
บริโภคไมเพียงพอ 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เด็กนักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง ปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปอนท่ีมากับน้ำดื่ม 

      

    เครื่องทำน้ำเย็น จำนวน 32,800 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องทำน้ำเย็น สแตนเลส แบบ 5 หัวกด 
จำนวน 1 เครื่อง 
- ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ เดือนธันวาคม 2564 จึงขออนุมัติจัดซ้ือ โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989 

      

หน้า  95



ลว. 22 มิ.ย. 52 โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1.) ตัวตูและถังทำความเย็นทำจากสแตนเลสปลอดสนิม 
2.) มีระบบปองกันไมใหคอมเพรสเซอรทำงานเกินกำลัง 
3.) มีระบบควบคุมอุณหภูมิอัตโนมัติดวยเทอรโมสตัท 
4.) สายไฟพรอมปลั๊ก 3 ขา มีมาตรฐาน มอก. ปลอดภัยดวย
ระบบสายดินพรอมท่ียึดสายไฟเพ่ือลดการกระชากไฟ 
5.) สวิตซตัดไฟอัตโนมัติปองกันไฟดูด ไดรับมาตรฐาน มอก. (ตัด
ไฟรั่วท่ี 15 mA) 
-วัตถุประสงค : เพ่ือใหมีน้ำสะอาดสำหรับการบริโภค 
-เหตุผลและความจำเปน : เด็กนักเรียนมีน้ำสะอาดสำหรับการ
บริโภคไมเพียงพอ 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เด็กนักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง ปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปอนท่ีมากับน้ำดื่ม 

   ครุภัณฑสนาม       
    เครื่องเลนเด็กสนาม จำนวน 150,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องเลนเด็กสนามจำนวน 1 ชุด ตั้งไว  
150,000.- บาท รายละเอียดดังนี้ 
1.) ชุดกระดานลื่นหอคอยคู จำนวน 1 ชุด 
2.) โยกเยกรูปสัตว 3 ส ีจำนวน 4 ชุด 
3.) โยกเยกสปริง จำนวน 1 ชุด 
4.) มากระดก 4 ท่ี จำนวน 1 ชุด 
5.) หวงโหนมีแปนบาสเก็ตบอล จำนวน 1 ชุด 
6.) มาหมุน 4 ท่ี จำนวน 1 ชุด 
7.) ชิงชา 3 ท่ีนั่ง จำนวน 1 ชดุ 
8.) รถไฟ 4 ตอน จำนวน 1 ชดุ 
9.) ปนปายหลากชนิด จำนวน 1 ชุด 
10.) ชุดรวมอุปกรณเด็กอนุบาล จำนวน 1 ชุด 
11.) รถเด็กนั่งหนาสัตว จำนวน 3 คัน 
- ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ เดือนธันวาคม 2564 จึงขออนุมัติจัดซ้ือ โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989 
ลว. 22 มิ.ย. 52 
-วัตถุประสงค : เสริมพัฒนาการเด็ก 
-เหตุผลและความจำเปน : ทดแทนของเดิมท่ีชำรุด/ไมเพียงพอ
ตอจำนวนเด็ก 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย
และจิตใจตามเกณฑท่ีเหมาะสมตามวัย 
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   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 50,000 บาท 
   คากอสรางอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ       

    โครงการกอสรางอางลางมือและแปรงฟน โรงเรียนเทศบาลตำบล 
ทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษนุสรณ) 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางอางลางมือและแปรงฟน ขนาด
กวาง 0.60 เมตร ยาว 7.00 เมตร สูง 1.20 เมตร ตามแบบ
แปลนเทศบาลฯ กำหนด 
-ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 116 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 604,800 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 604,800 บาท 
   เงินอุดหนุนสวนราชการ       
    เงินอุดหนุนสวนราชการ จำนวน 604,800 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบล 
ทาปลาดุก โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนใน 
ตำบลเพ่ือเปนคาอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาล - ป.6 ในอัตราคนละ 21 บาท จำนวน 200 วัน 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5061 
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 116 

      

 

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 2,644,520 บาท 
  งบบุคลากร รวม 968,120 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 968,120 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 469,280 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 1 อัตรา 
2.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
3.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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   เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงผูอำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  ตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 395,040 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนของพนักงานจาง จำนวน 3 อัตรา ตั้งจาย
ไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
2.ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
3.คนงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 43,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตั้งจาย
ไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
2.ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
3.คนงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,325,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 1,280,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คาจางเหมาปฏิบัติงานรายเดือน จำนวน 192,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปฏิบัติงานรายเดือน ไดแก จางเหมา
ปฏิบัติงานดานพนักงานขับรถเก็บขยะอันตราย ดานผูชวยงาน
สัตวแพทย ดานการควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและ
ดานอ่ืนท่ีมีลักษณะการจางเปนรายเดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 52,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมา
บริการ คาธรรมเนียมและคาบริการตางๆ คาจางเหมาทำปายไว
นิล คาเย็บเลมและเขาปกหนังสือ คาจางเหมาสำรวจ
หมา - แมว คาจางเหมาบริการตรวจปองกันโรค คาจางเหมา
เก็บขยะและดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย คาใชจายในการ
กำจัดขยะมูลฝอยอันตรายชุมชน ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง ไดแก คาธรรมเนียมลงทะเบียนในการ
ฝกอบรมสัมมนา คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน เปนตน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

    โครงการ TO BE NUMBER ONE ตำบลทาปลาดุก จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี ไดแก คาปายโครงการ คาจัดทำสื่อกิจกรรมรณรงค
เผยแพรประชาสัมพันธ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวิทยากร คาวัสดุ
และอุปกรณตาง ๆ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและจำเปน 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว 3188 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 121 

      

    โครงการการแพทยฉุกเฉิน จำนวน 806,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการการแพทยฉุกเฉิน ไดแก 
คาจางเหมาปฏิบัติงานสำหรับผูท่ีผานการอบรมการแพทย
ฉุกเฉินเบื้องตน, คาจางเหมาบุคคลเปนผูชวยปฏิบัติงานฉุกเฉิน
เบื้องตน , จางเหมาบุคคลปฏิบัติงานกูชีพ , คาวัสดุเครื่องแตง
กาย ชุดกูชีพ-กูภัย, ชุดปองกัน , คาปายประชาสัมพันธ , คาวัสดุ
เชื้อเพลิง, คาเวชภัณฑและยา , ถังออกซิเจนพรอมอุปกรณ, 
วัสดุอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน , ผาหม , ผาคลุมเตียง ,  
ถังขยะติดเชื้อ , กระเปาใสยา และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การแพทยฉุกเฉิน 
-เปนไปตามประกาศสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการสนับสนุนการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ
การแพทยฉุกเฉินทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
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-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/
ว 2103 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2563 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 119 

    โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำนวน 60,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
ไดแก คาปายโครงการ ปายรณรงค คาทรายอเบท คาน้ำมัน
สำหรับเครื่องพนหมอกควัน คาสารพนหมอกควัน คาวัสดุและ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 119 

      

    โครงการมาตราฐานอาหารสะอาดรสชาติอรอย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูและออกตรวจสถาน
ประกอบการรานอาหาร ไดแก คาปายโครงการ วิทยากร  
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 120 

      

    โครงการสนับสนุนและชวยเหลือการดำเนินงานดานการฟนฟูสภาพ
ทางสังคมแกผูติดยาเสพติดหรือผานการบำบัดรักษา 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูและการใหความ
ชวยเหลือดานการฟนฟูสภาพทางสังคมแกผูติดยาหรือผานการ
บำบัดรักษา ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร คาอาหาร 
อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และอ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 120 
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    โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาฯ จำนวน 70,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บา ไดแก คาปายโครงการ คาวัคซีน คาอุปกรณฉีดยา  
คาตอบแทน คาสำรวจขอมูล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
- เปนไปตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 119 

      

    โครงการอบรมใหความรูและออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูและออกตรวจสถาน
ประกอบการฯ ไดแก คาปายโครงการ คา
วิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 119 

      

   คาวัสดุ รวม 45,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ไดแก กระดาษ เครื่อง
เขียน แบบพิมพ สมุดบัญชี เครื่องคำนวณเลข คลิป เทปกาว 
เข็มหมุด กาว แฟม ลวดเย็บกระดาษ ซอง ตรายาง กรรไกร 
น้ำยาลบคำผิด น้ำดื่มเพ่ือบริการประชาชน สิ่งพิมพท่ีไดจากการ
ซ้ือหรือพิมพ หนังสือพิมพ วารสารตาง ๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่นสำหรับเครื่อง
พนหมอกควันและน้ำมันผสมน้ำยาพนหมอกควัน ในการปองกัน
โรคไขเลือดออกใหแกประชาชน โรงเรียน และสถานท่ีราชการ
ในตำบลทาปลาดุก ฯลฯ รวมถึงในกรณีเกิดการระบาดของโรค
ไขเลือดออกในตำบล 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ไดแก 
วัสดุการแพทย น้ำยากำจัดกลิ่น น้ำยาฆาแมลง วัคซีน 
ทรายอะเบต น้ำยากำจัดยุงลาย จุลินทรียเพ่ือใชสำหรับฆาเชื้อ
และดับกลิ่น เจลแอลกอฮอล ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึก
ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพ ตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ น้ำ
หมึกเครื่องพิมพ แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง เมาส สายตอ
พวงคอมพิวเตอร เมมโมรี่ชิป เมนบอรด แปนพิมพ โปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีมีราคาหนวยหนึ่งไมเกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

  งบลงทุน รวม 6,400 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 6,400 บาท 
   ครุภัณฑงานบานงานครัว       
    ตูเย็น จำนวน 6,400 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต จำนวน 1 ตู 
-ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนักงบประมาณ 
เดือนธันวาคม 2564 จึงขออนุมัติจัดซ้ือ โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989  
ลว. 22 มิ.ย. 52 โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1) ขนาดท่ีกำหนดเปนความจุภายในข้ันต่ำ 
2) เปนรุนท่ีไดรับฉลากประสิทธิภาพ เบอร 5 ของการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย 
-วัตถุประสงค : เพ่ือเก็บวัคซีนโรคพิษสุนัขบา และอ่ืน ๆ 
-เหตุผลและความจำเปน : ปองกันวัคซีนฯ เสียหาย และหมด
ประสิทธิภาพ 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : เพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุน
การทำงาน 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 345,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 345,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       
    การดำเนินการตามโครงการพระราชดำริฯ ดานสาธารณสุข จำนวน 300,000 บาท 

      

  
- อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน จำนวน 15 หมูบาน เพ่ือ
ดำเนินการตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข   
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0819.2/ว. 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 120 

      

    โครงการพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานในหมูบาน จำนวน 45,000 บาท 

      

  
- อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ในเขต
เทศบาล ตามโครงการพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานใน
หมูบาน จำนวน 15 หมูบาน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 120 

      

 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 664,140 บาท 
  งบบุคลากร รวม 619,340 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 619,340 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 459,920 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.) นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
2.) เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน จำนวน 1 อัตรา 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 148,632 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนของพนักงานจาง
เทศบาล จำนวน 1 อัตรา ไดแก ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 10,788 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว
ของผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา ตั้งจายไว
ไมเกิน 12 เดือน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 44,800 บาท 
   คาตอบแทน รวม 4,800 บาท 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คาบำรุงการศึกษาและ
คาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำซ่ึงมีสิทธิเบิกจายเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรได
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการบูรณาการสงเสริมสิทธิเด็กและเยาวชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 104 

      

    โครงการบูรณาการสงเสริมสิทธิสตร ี จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 104 

      

    โครงการสงเสริมความอบอุนในครอบครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  
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  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 103 

   

    โครงการอบรมเพ่ิมความรูสิทธิประโยชนผูพิการและผูยากไร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คา
วิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 104 

      

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 600,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 600,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 600,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการบริหารจัดการขยะเพ่ือลดปญหาขยะมูลฝอย จำนวน 600,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารจัดการขยะ ไดแก คาปาย
โครงการ คาจางเก็บขยะ คาวัสดุและอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ี
จำเปนและเก่ียวของ 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 111 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 165,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 165,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 165,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการเขารวมงานไมแกะสลักและของดีอำเภอแมทา จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเขารวมงานไมแกะสลักและของดี
อำเภอแมทา ไดแก คาจางเหมาจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
 คาจางเหมาจัดรถขบวนและริ้วขบวน คาอาหารและน้ำดื่ม 
คาปายโครงการและปายประชาสัมพันธตางๆ คาวัสดุและ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 105 

      

    โครงการติดตั้งระบบเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียวผอดีดีของชุมชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 106 

      

    โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ีตำบลทาปลาดุก จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 106 

      

    โครงการปองกันและแกไขปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร
และการตั้งครรคในวัยรุน 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 107 

    โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด ไดแก คาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรม
รณรงคสรางจิตสำนึก คาชุดตรวจหาสารเสพติดและวัสดุ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนและเก่ียวของ 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/
ว 3188 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจดั
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 106 

      

    โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คาวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 104 

      

    โครงการศูนยชางชุมชนเทิดไทองคราชันเคลื่อนท่ี จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูดานงานชางซอม
เครื่องยนตเล็กใหแกประชาชน และออกบริการซอมอุปกรณ
เครื่องใชทางการเกษตรของประชาชน ไดแก คาปาย
โครงการ คาวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 105 
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    โครงการสงเสริมอาชีพการนวดแผนไทย จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาฝกอบรม ไดแก คาปายโครงการ คา
วิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 106 

      

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 230,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 230,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 210,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติดตำบลทาปลาดุก จำนวน 60,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา เยาวชน 
ไดแก คาใชจายในพิธีเปด คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสิน คาตอบแทนคณะกรรมการประจำสนาม คาเงิน
รางวัล ถวยรางวัลและเหรียญรางวัล คาอาหารและน้ำดื่ม 
คาอาหารวาง คาจางเหมาจัดสถานท่ี และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปน
และเก่ียวของ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 117 

      

    โครงการจัดการแขงขันกีฬา "สานสัมพันธงานกีฬาตานยาเสพติด" 
ประชาชนตำบลทาปลาดุก 

จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา "สานสัมพันธ
งานกีฬาตานยาเสพติด" ประชาชนตำบลทาปลาดุก ไดแก 
คาใชจายในพิธีเปด คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คาตอบ 
แทนคณะกรรมการประจำสนาม คาเงินรางวัล ถวยรางวัลและ
เหรียญรางวัล คาอาหารและน้ำดื่ม คาอาหารวาง คาจางเหมา
จัดสถานท่ี และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนและเก่ียวของ  
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  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 117 

   

    โครงการสนับสนุนการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับ
ตางๆ 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันใน
ระดับตาง ๆ ไดแก คาชุดกีฬา ชุดวอรม รองเทา คาอาหารและ
น้ำดื่ม คาอุปกรณแขงขัน คาตอบแทนผูฝกสอน และอ่ืน ๆ ท่ีมี
ความจำเปนและเก่ียวของ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 117 

      

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุกีฬา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ลูก
วอลเลยบอล ลูกบาสเกตบอล ลูกเปตอง หวงยาง ไมปงปองและ
ลูก ไมตีแบตมินตันและลูก บอลบริหาร บอลออกกำลัง
กาย หวงฮูลาฮูป อุปกรณออกกำลังกายอ่ืน ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

 

 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 472,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 472,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 472,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการคายอาสาพัฒนาคุณธรรม จำนวน 130,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหความรู และทำ
กิจกรรมเพ่ือสรางความสามัคคี และความมีจิตอาสา ไดแก คา
ปายโครงการ คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาวัสดุกอสราง คาวัสดุและอุปกรณอ่ืน ๆ และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 110 

    โครงการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีถวายเทียนพรรษา 
ไดแก คาใชจายในพิธีกรรมทางศาสนา คาจัดซ้ือเทียนพรรษา
และสังฆทาน คาปายโครงการ  คาวัสดุและอุปกรณ และ
อ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 109 

      

    โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตปใหมเมือง จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีสงกรานต ไดแก  
คาปายโครงการ คาจางเหมาจัดตกแตงสถานท่ี คาตอบแทนการ
แสดง คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาวัสดุและ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 109 

      

    โครงการประเพณีบวงสรวงเจาพอขุนตาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 109 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดขุนตาน จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 152 
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    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดดอยนอยสถานี จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 150 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทากู จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 150 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทาชมภ ู จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 150 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทาทุงไผ จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 150 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทาปลาดุก จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี  
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  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 151 

   

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทาปาเปา จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 151 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทาปาสัก จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 151 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดทาสองทา จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 151 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดปงออ จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 150 
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    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัดศรีทรายมูล จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 151 

      

    โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุอารามแมปาขา จำนวน 6,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี ไดแก คาใชจายทาง 
ศาสนพิธี คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 151 

      

    
โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชนตามแนวทางการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา "หมูบาน
รักษาศีล 5" 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการสรางความปรองดอง
สมานฉันท ไดแก คาปายโครงการ คาจางจัดตกแตงสถานท่ี  
คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและ
อุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนและเก่ียวของ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 110 

      

    โครงการอนุรักษสืบสานประเพณียี่เปงลอยกระทง จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณียี่เปงลอยกระทง ไดแก 
คาปายโครงการ คาจางเหมาจัดตกแตงสถานท่ี คาตอบแทนการ
แสดง คามหรสพ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาวัสดุ
และอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 109 
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 งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว รวม 170,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 170,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 170,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการจัดงานสงเสริมการทองเท่ียววิถึชุมชน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานสงเสริมการทองเท่ียววิถี
ชุมชน ไดแก คาปายโครงการ คาสื่อประชาสัมพันธโครงการ 
คาจางเหมาจัดสถานท่ี คามหรสพ คาสมนาคุณการแสดงและ 
ผูดำเนินรายการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาอาหารวาง คาวัสดุและ
อุปกรณตาง และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนและเก่ียวของ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 99 

      

    โครงการสงเสริมการทองเท่ียว "งานหลงรักสะพานขาวทาชมภ"ู จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานสงเสริมการทองเท่ียว "งานหลง
รักสะพานขาวทาชมภู" ไดแก คาปายโครงการ คาสื่อประชา 
สัมพันธโครงการ คาจางเหมาจัดสถานท่ี คามหรสพ คาสมนา 
คุณการแสดงและผูดำเนินรายการ คาอาหารและน้ำดื่ม 
คาอาหารวาง คาวัสดุอุปกรณและอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนและ
เก่ียวของ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 100 

      

    โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร ไดแก คาปายโครงการ คาสื่อประชาสัมพันธ
โครงการ คาจางเหมาจัดสถานท่ี คามหรสพ คาสมนาคุณการ
แสดงและผูดำเนินรายการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาอาหาร
วาง คาวัสดุและอุปกรณตาง และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนและ
เก่ียวของ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 98 
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    โครงการสวนดอกไมเพ่ือการทองเท่ียว จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว ไดแก คาจางเหมาไถพรวนดิน คาพันธุดอกไม คาปุย
คอกและปุยเคมี คาดินสำหรับปลูก คาจางเหมาติดตั้งระบบ 
รดน้ำ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนและเก่ียวของในการทำสวน
ดอกไม 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ขอ 16(8) 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 98 

      

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,506,040 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,206,240 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,206,240 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 689,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูอำนวยการกองชาง จำนวน 1 อัตรา 
2.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง จำนวน 1 อัตรา 
3.หัวหนาฝายโยธา จำนวน 1 อัตรา 
4.นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 78,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงพนักงานเทศบาล ตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูอำนวยการกองชาง จำนวน 1 อัตรา 
2.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง จำนวน 1 อัตรา 
3.หัวหนาฝายโยธา จำนวน 1 อัตรา 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 421,620 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานจาง ตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1.ผูชวยนายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา 
2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
3.คนงานท่ัวไป 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 17,220 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจาง ตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน 

      

  งบดำเนินงาน รวม 299,800 บาท 
   คาตอบแทน รวม 4,800 บาท 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คาบำรุงการศึกษาและ
คาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำ ซ่ึงมีสิทธิเบิกจายเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรได
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 240,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คาจางเหมาปฏิบัติงานรายเดือน จำนวน 210,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ในการ
ซอมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟาของเทศบาลฯ และไฟฟา
สาธารณะท่ีอยูในการดูแลของเทศบาล หรือคาจางเหมา
ปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะการจางเหมาเปนรายเดือน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง ไดแก คาธรรมเนียมลงทะเบียนในการ
ฝกอบรมสัมมนา คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน เปนตน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

   คาวัสดุ รวม 55,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ไดแก กระดาษ เครื่อง
เขียน แบบพิมพ สมุดบัญชี เครื่องคำนวณเลข คลิป เทปกาว 
เข็มหมุด กาว แฟม ลวดเย็บกระดาษ ซอง ตรายาง กรรไกร 
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น้ำยาลบคำผิด น้ำดื่มเพ่ือบริการประชาชน สิ่งพิมพท่ีไดจากการ
ซ้ือหรือพิมพ หนังสือพิมพ วารสารตาง ๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 35,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึก
ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพ ตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ น้ำ
หมึกเครื่องพิมพ แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง เมาส สายตอ
พวงคอมพิวเตอร เมมโมรี่ชิป เมนบอรด แปนพิมพ โปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีมีราคาหนวยหนึ่งไมเกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

 

 งานกอสราง รวม 2,370,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 570,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 100,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/
ว 156 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 

      

   คาใชสอย รวม 150,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 150,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการ 
คาธรรมเนียมและบริการตางๆ คาตรวจสอบคุณภาพน้ำ คาตอ
ใบอนุญาตใชน้ำบาดาล คาจางเหมารถขุด คาจางทำการซ่ึงมิใช
การประกอบ ดัดแปลง หรือตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง หรือ
คาจางอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการเหมา 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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   คาวัสดุ รวม 320,000 บาท 
   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 80,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทย ุไดแก หลอดไฟ  
บาลาทส สตาทเตอร สายไฟฟา โคมไฟฟาพรอมขา เทปพัน
สายไฟ ปลั๊กไฟ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   วัสดุกอสราง จำนวน 240,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสรางในการกอสราง ตอเติม หรือ
ซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
เทศบาลฯ ไดแก ปูนซีเมนต เหล็กเสน ปูนซีเมนต
ผสมเสร็จ ลวด ดินลูกรัง หิน ทราย เลื่อย ไขควง ประแจ
ตางๆ แปรงทาส ีสีทาภายนอกและภายใน ฯลฯ 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือทอ pvc ขนาดเสนผาน
ศูนยกลาง 2 นิ้ว ชั้น 8.5 ชนิดปลายบาน จำนวน 520 ทอน 
ตามโครงการปรับปรุงระบบทอสงน้ำประปาหมูบานขุนตาน 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ. 2566-2570) หนา 148 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือทอ pvc ขนาดเสนผานศูนยกลาง 3 นิ้ว 
ชั้น 8.5 ชนิดปลายเรียบ จำนวน 75 ทอน ตามโครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมูบานทาปาตึงเหนือ ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ินหาป (พ.ศ. 2566-2570) หนา 148 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

      

  งบลงทุน รวม 1,800,000 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 90,000 บาท 
   ครุภณัฑการเกษตร       
    เครื่องสูบน้ำ จำนวน 90,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสูบน้ำแบบ
จุม (submersible pump) แบบสแตน
เลส ขนาด 3 แรงมา จำนวน 3 เครื่อง 
-ไมปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสำนัก
งบประมาณ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในทองถ่ินหรือ
ทองตลาดดวยความประหยัด โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลว. 22 มิ.ย. 52 
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-วัตถุประสงค : เพ่ือใหประชาชนมีน้ำประปาใชไดอยางเพียงพอ
และท่ัวถึง 
-เหตุผลและความจำเปน : น้ำประปาหมูบานไมเพียงพอ 
-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนใหสามารถดำเนินชีวิตประจำวันไดตามปกติ 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 1,710,000 บาท 
   คากอสรางอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ       
    โครงการกอสรางศาลาอเนกประสงคบานทาชมภ ูหมูท่ี 4 จำนวน 130,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางอาคารอเนกประสงค ขนาดกวาง 
5.00 ม. ยาว 10.00 ม. สูง 6.00 ม. ตามแบบเทศบาลตำบล 
ทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 130 

      

    โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงคบานแมปาขา หมูท่ี 12 จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางอาคารอเนกประสงค ขนาดกวาง 
5.00 ม. ยาว 10.00 ม. สูง 4.00 ม. ตามแบบเทศบาลตำบล 
ทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 131 

      

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยขางบานนายโกศล 
สายอะโน 

จำนวน 130,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กวาง 4.00 ม. ยาว 55.00 ม. หนา 0.15 ม. มีพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 220.00 ตารางเมตร ตามแบบเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 146 

      

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยขางรานวงศเจริญ
พานิชย บานทาปาสัก หมูท่ี 2 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 
3.00 ม. ยาว 85.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอย
กวา 255.00 ตารางเมตร ตามแบบเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
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- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 145 

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยขางโรงเรียนเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก(ทากูสามัคคีราษฎรนุสรณ) 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 
4.00 ม. ยาว 64.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอย
กวา 256.00 ตารางเมตร ตามแบบเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 145 

      

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเสริมสุขบานทาปาเปา 
หมูท่ี 6 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 
3.00 - 4.00 ม. ยาว 74.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีรวม 
ไมนอยกวา 255.00 ตารางเมตร ตามแบบเทศบาลตำบล 
ทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 147 

      

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางเขาพ้ืนท่ีการเกษตร
หวยแมยอนหวาย บานปาตึงใต หมูท่ี 13 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กวาง 4.00 ม. ยาว 43.00 ม. หนา 0.15 ม. มีพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 172.00 ตารางเมตร ตามแบบเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 148 

      

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางหลวงทองถ่ิน  
ลพ. 9022 บานทุงไผ-บานสองทา 

จำนวน 130,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กวาง 4.00 ม. ยาว 55.00 ม. หนา 0.15 ม. มีพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 220.00 ตารางเมตร ตามแบบเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 145 
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    โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบานสถาน ีหมูท่ี 11 จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบประปาหมูบาน โดยวางระบบทอ
จายน้ำ pvc ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2 นิ้ว ชั้น 8.5 ชนิดปลาย
บาน ความยาวรวม ไมนอยกวา 1,500.00 เมตร 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 129 

      

    โครงการปรับปรุงระบบผลติน้ำประปาหมูบาน บานใหมทาชมภ ู
หมูท่ี 15 

จำนวน 130,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปาหมูบาน โดย ขุด
บอน้ำพรอมวางทอ คสล. ขนาดเสนผาน
ศูนยกลาง 1.50 เมตร สูง 5.60 เมตร จำนวน 2 แถว พรอม
ติดตั้ง ซัมเมอสขนาด 2 แรง และ ถังกรอง
น้ำ ขนาด 0.60 x120 ม. (พรอมอุปกรณ) ตามแบบแปลน
เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 128 

      

    โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปาหมูบานทาทุงไผ หมูท่ี 3 จำนวน 130,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปาหมูบาน ไดแก ขุด
บอน้ำ พรอมวางทอคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดเสนผานศูนย 
กลาง 1.50 ม. สูง 5.60 ม. จำนวน 2 แถว พรอมติดตั้ง ซัมเมอส
ขนาด 2 แรง และถังกรองน้ำ ขนาด 0.60 x120 ม. (พรอม
อุปกรณ) ตามแบบเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 126 

      

    โครงการวางทอคอนกรีตเสริมเหล็กระบายน้ำสายกลางบาน  
บานทาปลาดุก หมูท่ี 5 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางระบบระบายน้ำ โดยวางทอ คอนกรีต
เสริมเหล็กขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.30 ม. พรอมบอพัก
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 0.80x0.80x1.00 ม. ความยาวรวม 
ไมนอยกวา 100.00 ม. ตามแบบเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
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  -พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 146 

   

    โครงการวางทอคอนกรีตเสริมเหล็กระบายน้ำสายกลางบาน  
บานปงออ ม.10 

จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคากอสรางระบบระบายน้ำ โดย วางทอ คสล.  
ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.30 เมตร พรอมบอพัก คสล.  
ขนาด 0.80x0.80x1.00 เมตร ความยาวรวม ไมนอย
กวา 87.00 ม. ตามแบบเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 147 

      

 

แผนงานการเกษตร 
 งานสงเสริมการเกษตร รวม 70,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 70,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการอบรมสงเสริมใหความรูการเลี้ยงไกพันธุไข จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหความรูการเลี้ยงไกพันธุไข 
ไดแก  คาปายโครงการ คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาพันธุไกไข คาวัสดุและอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความ
จำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 100 

      

   คาวัสดุ รวม 40,000 บาท 
   วัสดุการเกษตร จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชน พันธุพืช ผาใบหรือ
ผาพลาสติก ปุยคอก ปุยเคมี วัสดุเพาะชำ จอบ เสียม สารเคมี
ปองกันและกำจัดศัตรูพืช ฯลฯ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 10,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันตนไมแหงชาติ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันตนไม
แหงชาต ิไดแก คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำดื่ม คาตนไม
และพันธุพืช  คาวัสดุและอุปกรณ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปน
และเก่ียวของ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 111 

      

    โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการจัดกิจกรรมปลูกตนไมเนื่องในวัน
เฉลิมพระเกียรติฯ ไดแก คาปายโครงการ คาอาหารและน้ำ
ดื่ม คาตนไมและพันธุพืช  คาวัสดุและอุปกรณและอ่ืน ๆ ท่ีมี
ความจำเปนและเก่ียวของ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2566-2570) หนา 111 
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