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การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  

ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566  ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก       

จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 ดังนั ้นเทศบาลตำบลทาปลาดุก  จึงจำเปนตอง จัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิม

เปนสำคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการ

และวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ดังนี้ 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558       
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด     
ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาลตำบลทาปลาดุก โดยใหเทศบาลตำบลทาปลาดุกจัดทำแผน
อัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง     
เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตำบลทาปลาดุก วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
    1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นกำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดในกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     

1. หลักการและเหตุผล 
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  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติม
จนถึง พ.ศ.2566 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี ่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานกำหนดตำแหนง พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2558 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนด
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 , (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2563 , (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 และ (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 
  1.6 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันท่ี 
29 กันยายน 2565มีมติเห็นชอบใหกำหนดตำแหนงนักฉุกเฉินการแพทย และเจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย 
(รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.6/ว 173 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหนงและกลุมงานท่ีเกี่ยวของเกื้อกูล (เพิ่มเติม)) 
  1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ
การกำหนดจำนวนตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.2565  ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
  1.8 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
ตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2559  และ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน 
(ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนดตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 11 
สิงหาคม 2559 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
  1.9 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
กำหนดมาตรฐานตำแหนงลูกจางเทศบาล พ.ศ.2556 ลงวันที ่ 4 พฤศจิกายน 2556 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   จังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนด
มาตรฐานตำแหนงลูกจางเทศบาล พ.ศ. 2556  ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2556 
  ๑.10 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจางสำหรับเทศบาล 
กำหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของเทศบาล เกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยไดกำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) นำมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากำหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งให
เทศบาลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน 
(ก.ท.จ.ลำพูน)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 
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  1.11 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 8 
เมษายน 2559 (บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น บัญชี 5) และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 
  1.12 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนง ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 (บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 
  1.13 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราคาจางและการใหลูกจางประจำของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 , 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนดอัตราคาจางและการให
ลูกจางของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2558 (บัญชีอัตราคาจางลูกจางประจำของ 
อปท. กลุมท่ี 1 กลุมท่ี 2 กลุมท่ี 3) และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2561 , ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนดอัตรา
คาจางและการใหลูกจางของเทศบาลไดรับคาจาง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 
(บัญชีกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ-ข้ันสูง ลูกจางประจำของ อปท.) 
  1.14 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557 (บัญชีกำหนดอัตราคาตอบแทนผูไดรับ
ปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.รับรองคุณวุฒิ หรือผูมีทักษะประสบการณ) 
และ (ฉบับท่ี 4)  ลงวันท่ี 30 กันยายน 2558 (บัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานจาง)  
  1.15 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ 
เงื่อนไขอัตราและวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2566 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 (บัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงของพนักงานเทศบาล บัญชี 3) 
  1.16 แผนพฒันาพนักงานเทศบาล 3 ป (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
  1.17 หนงัสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 
2566 ไดซักซอมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 โดย
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การใช
ตำแหนงใหสอดคลองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก 
คุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนเปนการ
กำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการหรือ  พนักงานสวนทองถิ่นแตละแหง ประกอบกับแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงจะครบ
กำหนดใชบังคับในวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ นี้ โดยจะตองดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากำลัง ๓ ป ฉบับเดิมครบกำหนด 
  1.18 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลทาปลาดุก จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน 
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    2.1 เพื่อใหเทศบาลตำบลทาปลาดกุมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจหนาท่ี 
และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
    ๒.๒ เพื ่อใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก           
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
    ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทาง   
การศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของ
สวนราชการนั้นหรือไม 
    ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล        
ทาปลาดุก  
    ๒.๕ เพื่อใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทาง   การศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลทาปลาดุก เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไข
ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพื่อใหเทศบาลตำบลทาปลาดุก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค  
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 เทศบาลตำบลทาปลาดุกแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก เปนประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผูอำนวยการกอง      
ทุกกอง ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนกรรมการ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ               
และมี หัวหนาฝายอำนวยการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการมีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี ้
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลทาปลาดุก      
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลทาปลาดุก เพื ่อใหการ
ดําเนินการของเทศบาลตำบลทาปลาดุก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั ้งไว จึงจําเปนตองกำหนดอัตรากําลัง                
ของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวา ลักษณะ
งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร       
หากภารกิจหร ือลักษณะงานที ่ท ําอยู  ในปจจุบ ันไม ตรงก ับภารกิจ อำนาจหนาที ่  ความร ับผิดชอบ                      
จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือ
ลักษณะงานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลง
ไป ทั้งนี้  เพื ่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื ่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ี                  
อาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
    3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดลำพูน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น       
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ       
โดยใหคํานึงถึง  

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ัน
งานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั ้นงานเปนไปอยางประหยัดและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรของเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว 
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น              
ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา     
ตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อให     
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ     
ส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอตัรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา    
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)       
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น     
กอนจะคํานวณเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน           
ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ    
การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง        
ที ่ตองใชสำหรับการสรางผลลัพธพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน

ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น   

จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้ 

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ    
การแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั ่วไปในสวนราชการนั ้น ซึ ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวากำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ               
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.6.2 เร ื ่องการเกษียณอายุราชการ เน ื ่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน              
มีขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสม
ข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน      
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกบัสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง 
ตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน 
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได  
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    3.8 ใหเทศบาลตำบลทาปลาดุกมีแผนการพัฒนาเทศบาลทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากําลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ งเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง           
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน     
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น      
กก็ำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กำหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของ       
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน        
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน  

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที ่จะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล         
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี ้ไปวิเคราะหเพื ่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง  
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  สภาพปญหาของเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลทาปลาดุก โดยแบงออกเปนดาน
ตางๆ เพื่อความสะดวกในการบริการสาธารณะ แกไข และตอบสนองความตองการใหตรงประเด็นอยางแทจริง 
ดังตอไปนี้ 

            
สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1 ถนนภายในหมูบานยังไมครอบคลุมท่ัวถึง 

  1.2 ถนนทางโคงยังไมมีปายจราจรท่ัวถึง 

  1.3 การส่ือสารทางโทรศัพทยังไมครอบคลุมท่ัวถึง 

  1.4 การติดต้ังไฟกิ่งยังไมท่ัวถึง 

๒. ดานเศรษฐกิจ การเกษตรและการทองเท่ียว 
  2.1 ผลผลิตขาด การตลาดอยางเปนระบบตนทุนการผลิตสูงราคาต่ำ 

  2.2 ระบบการชลประทานไมท่ัวถึง 

  2.3 แหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติอยูไกลไมสะดวกตอการเดินทาง 

  2.4 แหลงทองเท่ียวทางการเกษตรยังปรับปรุงไมดีเทาท่ีควรรายไดจากสวนนี้ยังไมมากตอง
ปรับปรุงสถานท่ีใหดีกวานี้จึงจะดึงดูดนักทองเท่ียวได 

3. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3.1 ผูท่ีตรวจและพบสารเสพติดนำมาบำบัดและรักษาตอไป 

 3.2 การเปล่ียนแปลงสถานท่ีอยูอาศัย/ท่ีทำงานทำใหการติดตามผลการรักษาไมตอเนื่อง 
 4. ดานการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.1 ขาดการสงเสริม, ดูแล, ประชาสัมพันธเทาท่ีควร 

  4.2 ขาดความสนใจในราษฎรในตำบล 

  4.3 ประชาชนขาดความรูและโอกาสการเขาถึงฐานความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อ
ประโยชนตอการพัฒนาตำบล 
 5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.1 ขาดระบบการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 

  5.2 มีปญหาพื้นท่ีทำกินขาดเอกสารสิทธิ์ 
  5.3 สภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลงตลอด 

6. ดานการศึกษาและกีฬา 
  6.1 บุคลากรทางการศึกษายังไมเพียงพอ 

  6.2 บางช้ันเรียนตองยุบไปรวมกับโรงเรียนไกลข้ึน 

  6.3 ยังไมเพียงพอตอความตองการของเด็ก 

 6.4 จำนวนผูดูแลเด็กยังไมพอดีกับจำนวนเด็กเล็ก สถานท่ียังคับแคบ 
  6.5 ขาดการสงเสริม, ดูแล, ประชาสัมพันธเทาท่ีควร 

  6.6 ขาดความสนใจในราษฎรในตำบล 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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 6.7 ประชาชนขาดความรู และโอกาสการเขาถึงฐานความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ท่ีเอื้อประโยชนตอการพัฒนาตำบล 

7. ดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาพประชาชน 
 7.1 สมุนไพรในตำบลราษฎรยังไมมีปลูกสมุนไพรและการพัฒนาในดานการแปรรูปยังไมดี

เทาท่ีควร 

 7.2 การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอท่ียังแพรระบาดอยูตอเนื่อง 
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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
และใหวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก จึงกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาตำบล จึงไดมีการการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสพัฒนาในอนาคต 
  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน  

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ  
(2) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอื่น  
(3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(7) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(9) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  
5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 

(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกนั การบำบัดโรค และการจัดต้ังและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

  5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ เชน 

(1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

 

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ เชน 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
  5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวของ เชน 
  (1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
  (3) การกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  

(4) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ  
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ เชน 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

  5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
  (1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองงถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่นสนับสนุน
หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน  
  (2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตำบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 
  (3) การแบงสรรเงนิซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 
  (4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอื่น 
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การวิเคราะหจุดแข็งจุดออน (SWOT Analysis) 
 การว ิเคราะหสภาวะแวดลอม   (SWOT Analysis) เปนเคร ื ่องม ือในการประเมิน
สถานการณ สำหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกำหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทำงาน
ขององคกร การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อให ผูบริหารรูจุด
แข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม      
หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบ
การ ทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ ่งการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอม   SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนำมาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    
 

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลทาปลาดุก (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิลำเนาอยูในพื้นท่ีเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

และพื้นท่ีใกลเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทำงาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 

   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว  โดยใช 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรู ไมสอดคลองกับภารกิจของ

เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 
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    ความสัมพันธสวนตัวได 

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ

รวมมือในการทำงานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู บริหารและการ

ทำงานและ เทศบาลตำบลทาปลาดุกในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พื้นท่ีกวางทำใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลทาปลาดุก (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

ทำงาน และ เทศบาลตำบลทาปลาดุกในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสำนักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาล

ตำบลทาปลาดุกดี 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถิ ่นที่อยูกระจายทั่วเขตเทศบาลตำบล  

ทาปลาดุกทำใหรู สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชน

ไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพิ่มข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจำกัด  T 

1.  ม ี ร ะบบอ ุปถ ั มภ  และกล ุ  มพรรคพวกจาก 

ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการ

ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี่นอง 

2. ขาดบุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญบางสายงาน

ความร ู ท ี ่ม ีจำก ัดทำให ต อง เพ ิ ่มพ ูนความร ู  ให

หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

ทต. 

3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จำนวน 

    ประชากร และภารกิจ 
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 เทศบาลตำบลทาปลาดุกมีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ  ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 2. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
 3. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

 
ภารกิจรอง  
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสงเสริมการเกษตร 

3. การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ 
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  เทศบาลตำบลทาปลาดุกกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 6 สวนราชการ ไดแก 
สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองการศึกษา  และหนวยตรวจสอบภายใน 
โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังส้ิน 65 อัตรา เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตำบลทาปลาดุก มีภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึนจำนวนมากในสวนราชการ จำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจำเปนในการขอปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ หรือการขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหมเพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพิ่มสูงข้ึน และเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงาน ของสวนราชการ สำนักปลัดเทศบาลและ
กองคลังของเทศบาลตำบลทาปลาดุกใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป ดังนี้ 
  สำนักปลัดเทศบาล 
  - เนื ่องจาก สำนักปลัดเทศบาล มีรถยนตสวนกลางในความรับผิดชอบ จำนวน 2 คัน                       
คือ หมายเลขทะเบียน กข 4659 ลำพูน และ หมายเลขทะเบียน นข 2912 ลำพูน เพื่อใชใน งานสำนัก
ปลัดเทศบาล และงานเทศบาล โดยมีภารกิจงานท่ีตองติดตอประสานงานตางๆ ในเขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ี
เปนประจำ จึงมีความจำเปนตองมีพนักงานขับรถยนตที ่มีประสบการณ ความชำนาญและความรูเบื้องตน                    
ในการดูและและตรวจเช็คอีกทั้งบำรุงรักษารถยนตใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ ดังนั ้น เทศบาลตำบล       
ทาปลาดุก จึงมีความจำเปนที่จะขออนุมัติกำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง พนักงานขับ
รถยนต (ผูมีทักษะ) สังกัด ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล จำนวน  1 อัตรา ซึ่งจากเดิม มีพนักงานขับ
รถยนต (ผูมีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา รวมเปน 2 อัตรา  
  - เนื ่องจาก สำนักปลัดเทศบาล ภารกิจและปริมาณงานที ่เพิ ่มขึ ้นจำนวนมาก ทำให

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และจำนวนบุคลากรที่มีอยู ไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตำบลทาปลาดุก จึงมีความจำเปนที่จะขอ

อนุมัติกำหนดตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน สังกัด ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล จำนวน   

2 อัตรา ซึ่งจากเดิม มีพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนงคนงาน  จำนวน 1 อัตรา รวมเปน 3 อัตรา  

  กองคลัง 
  - เนื่องจากกองคลัง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมาก ทำใหประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเกิดความลาชา และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น  เทศบาลตำบลทาปลาดุกจึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหม 
เพื ่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในองคกร  พนักงานจางทั่วไป 
ตำแหนง คนงานสังกัดกองคลัง  เทศบาลตำบลทาปลาดุก  จำนวน 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติหนาท่ีชวยจัดพิมพฎีกา
เบิกจายเง ิน ลงเลขที ่คลังรับ ลงทะเบียนคุมงบประมาณรายจายตางๆ  จัดพิมพฏีกาในระบบ e-lass          
ชวยลงทะเบียนคุมสัญญาเงินยืมงบประมาณ รวมถึงติดตามการสงใชสัญญาเงินยืมงบประมาณ  ชวยนำเช็คจาย
ใหกับเจาหนี้  ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการกองคลัง เชน ลงเลขที่รับ - สง หนังสือราชการตางๆ รวมถึง
เสนอเซ็นเอกสารตามข้ันตอน  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   
 
   

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - เนื่องจากกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึนจำนวนมาก ทำ

ใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติหนาที่งานการแพทยฉุกเฉิน เพื ่อบริการดาน

การแพทยฉุกเฉินใหแกประชาชนในพื้นท่ี เพื่อบริการนำสงผูปวย สงโรงพยาบาลอยางถูกตอง และเพื่อเผาระวัง

สถานการณ ดานสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัยดินโคลนถลม  ปญหาหมอกควันไฟปา และ

อุบัติเหตุจากการจราจร  ปฏิบัติหนาท่ีงานขยะและรักษาความสะอาด เพื่อดูแลรักษาความสะอาดในเขตพื้นท่ี

ตำบลทาปลาดุก  ดำเนินการเก็บขยะอันตรายและขยะติดเชื้อในพื้นที่และสงไปกำจัดตามหลักการกำจัดขยะ 

ปฏิบัติหนาที่งานปองกันและควบคุมโรค ดำเนินการควบคุมการแพรระบาดของโรคตางๆที่เกิดขึ้นในพื้นท่ี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานควบคุมและปองกันโรคสัตว ดังนั้น  มีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงขึ้นใหมเพื่อ

รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในองคกร ซึ่งจากเดิม มีพนักงานจาง

ท่ัวไป ตำแหนงคนงาน  จำนวน 1 อัตรา  ขอกำหนดเพิ่ม 2 อัตรา รวมเปน 3 อัตรา   

  กองการศึกษา 

  - เนื ่องกองการศึกษา มีความจำเปนในการขอกำหนดตำแหนงผู ชวยเจาพนักงานธุรการ    

เพื่อรองรับภารกิจความรับผิดชอบที่มีมากขึ้นและเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานธุรการในโรงเรียน ชวยให

การบริหารจัดการของโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก(ทากูสามัคคีราษฏรนุสรณ)  สังกัด กองการศึกษา 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนและลดภาระงานเอกสารของพนกังานครูเทศบาลใหนอยลง 

มีเวลาสำหรับการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน ดังนั้น เทศบาลตำบลทาปลาดุก จึงมีความจำเปนท่ีจะขออนุมัติ

กำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษา เทศบาล

ตำบลทาปลาดุก (ปฏิบัติงานโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก(ทากูสามัคคีราษฏรนุสรณ)  จำนวน  1 อัตรา 

รวมท้ังปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของโดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) 

  - เนื่องกองการศึกษา เทศบาลตำบลทาปลาดุกไดเขารวมสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  งานฐาน

ทรัพยากรทองถิ่น สนองพระราชดำริโดยเทศบาลตำบลทาปลาดุก (อพ.สธ.-ตำบลทาปลาดุก) ไดรับรหัสของ

หนวยงานเรียบรอยแลว และคณะกรรมการไดเยี่ยมเยือนพิจารณาใหคะแนนเทศบาลตำบลทาปลาดุกผานการ

ประเมิน เพื่อเขารับปายสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากรทองถิ่น ในวันที่๒๑-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลทาปลาดุกตองดำเนินงานตอเนื่องซึ่งงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนอีกหนึ่งงานที่เทศบาล

ตำบลทาปลาดุกตองดำเนินงานไปพรอมกับงานฐานทรัพยากรทองถ่ิน และงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอยูใน

ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลทาปลาดุก จึงทำให มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมาก ทำให

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น  มีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพิ่มเพื่อ

รองรับปริมาณงานใหมที่เกิดขึ้น เนื่องจากไมมีบุคลากรปฏิบัติงาน และแกไขปญหาการบริหารงานภายใน

องคกรจากบุคลากรผูปฏิบัติงานไมเพียงพอท่ีมีตำแหนงคนงาน พนักงานจางท่ัวไป 1 อัตรา และขอกำหนดเพิ่ม

ใหม จำนวน ๒ อัตรา รวม 3 อัตรา 
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  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดกำหนดเพิ่มตำแหนงวางใหม ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 

อัตรา และการสรรหาตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ินแลว 
  - โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฏรนุสรณ) ไดคำนวณอัตราจำนวน

นักเรียนในโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเปนไปตามเกณฑที ่จะขอกำหนดตำแหนงรองผูอำนวยการศึกษาและ       

ครูผูชวยเพิ่ม จากเดิมมีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ 

รวม 8 อัตรา จึงขอกำหนดตำแหนงใหมคือ รองผูอำนวยการสถานศึกษา 1 อัตรา และครูผูชวย 5 อัตรา 

ตำแหนงภารโรง พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา รวม 15 อัตรา 
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   8.1 จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลทาปลาดุก มีภารกิจ อำนาจหนาท่ีจะตองดำเนินการแกไข
ปญหาดังกลาว ภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  
ดังนี้ 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
        - งานกิจการสภาเทศบาล  
        - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน  
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
        - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
        - งานสงเสริมการเกษตร  
         - งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
        - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
         สารสนเทศ 
        - งานสวัสดิการสังคม 
        - งานสังคมสงเคราะห 
        - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
        - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         - งานธุรการ 
         - งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน   
         - งานโครงการตามสนองพระราชดำร ิ
         - งานราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาท่ี
ของกองสำนัก หรือสวนราชการใดในเทศบาล
เปนการเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล                                              
          - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย    
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
        - งานกิจการสภาเทศบาล  
        - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน  
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
        - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
        - งานสงเสริมการเกษตร  
         - งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
        - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
         สารสนเทศ 
        - งานสวัสดิการสังคม 
        - งานสังคมสงเคราะห 
        - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
        - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
        - งานธุรการ 
        - งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน   
        - งานโครงการตามสนองพระราชดำร ิ
        - งานราชการที ่ม ิไดกำหนดใหเปน
หนาที่ของกองสำนัก หรือสวนราชการใดใน
เทศบาลเปนการเฉพาะรวมทั ้งกำกับและ
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล                                              
          - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย    
 

 

  
 
   

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล (ตอ)    
1.2 ฝายปกครอง 

       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
       - งานนิติการ 
       - งานทะเบียนราษฎร 
        - งานการเลือกต้ัง 

1. สำนักปลัดเทศบาล (ตอ) 
 1.2 ฝายปกครอง 
       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
       - งานนิติการ 
       - งานทะเบียนราษฎร 
       - งานการเลือกต้ัง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 
    2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
       - งานการจายเงิน การรับเงิน 

   - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ  
         เอกสารทางการเงิน 
  - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท   
       - งานการจัดทำบัญชี 
       - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
       - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

           เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นๆ       
      - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ   
        เงินนอกงบประมาณ 
       - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

         - งานการจัดสรรเงินตางๆ 
       - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
       - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
     - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 

       - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา  
       - งานทะเบียนคุม 

         - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ   
           ทรัพยสินตางๆ 
         - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

      - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ                
        ใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการ 

           คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
      - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.  กองคลัง 
 2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
        - งานการจายเงิน การรับเงิน 

      - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ  
         เอกสารทางการเงิน 
      - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท   
       - งานการจัดทำบัญชี 
       - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
       - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

           เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นๆ       
      - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ   
        เงินนอกงบประมาณ 
       - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

         - งานการจัดสรรเงินตางๆ 
       - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
       - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

     - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
       - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา  
       - งานทะเบียนคุม 

         - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ   
           ทรัพยสินตางๆ 
         - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

      - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ                
        ใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการ 

           คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
       - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง (ตอ) 
     2.2 ฝายพัฒนารายได 

     -  งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม    
และการพัฒนารายได 

        -  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
           คาธรรมเนียม 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

  
 

 

๒.  กองคลัง (ตอ) 
          2.2 ฝายพัฒนารายได 

      -  งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได 

        -  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
            คาธรรมเนียม 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๓.  กองชาง 
          3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสำรวจ 
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดทำราคากลาง 
      - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ  
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  
     
 ๓.๒ ฝายการโยธา 
     - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสราง 
       พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
     - งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง   
        และไฟสัญญาณจราจร 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ 
        ผังเมือง 
       - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
       - งานตรวจสอบการกอสราง   
      - งานจัดทำแผนปฏิบ ัต ิงาน การกอสร าง         

และซอมบำรุงประจำป  
     - งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
     -  งานธุรการ 
     -  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย       
 
 

 

๓.  กองชาง 
     3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสำรวจ 
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดทำราคากลาง 
      - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ  
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  
     
 ๓.๒ ฝายการโยธา 
      - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสราง 
        พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
     - งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง   
        และไฟสัญญาณจราจร 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ 
        ผังเมือง 
       - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
       - งานตรวจสอบการกอสราง   
      - งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน การกอสรางและ 
       ซอมบำรุงประจำป  
     - งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
     -  งานธุรการ 
     -  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
        - งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ 
            จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
          - งานสงเสริมสุขภาพ  
          - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
            และโรคไมติดตอ  
          - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
          - งานสุขาภิบาลชุมชน  
         - งานอนามัยส่ิงแวดลอม  
         - งานคุมครองผูบริโภค  
         - งานใหบริการดานสาธารณสุข  
        - งานการแพทยฉุกเฉิน     
         - งานบริหารสาธารณสุข    
         - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  
        - งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
        - งานหลักประกันสุขภาพ 
        - งานมาตรฐานและคุณภาพ หนวยบริการ  
        - งานยุทธศาสตรสาธารณสุข  
        - งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการ 
        - งานบริการรักษาความสะอาด  
        - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
        - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  
        - งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
          ชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ  
          ผูดอยโอกาส  
       - งานอาสาสมัครสาธารณสุข        
        - งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
        - งานสัตวแพทย 
        - งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนด 
           มาตรการและแผนดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

 ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข    
        - งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ 
            จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
          - งานสงเสริมสุขภาพ  
          - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
            และโรคไมติดตอ  
          - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
          - งานสุขาภิบาลชุมชน  
         - งานอนามัยส่ิงแวดลอม  
         - งานคุมครองผูบริโภค  
         - งานใหบริการดานสาธารณสุข  
        - งานการแพทยฉุกเฉิน     
         - งานบริหารสาธารณสุข    
         - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  
        - งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
        - งานหลักประกันสุขภาพ 
        - งานมาตรฐานและคุณภาพ หนวยบริการ  
        - งานยุทธศาสตรสาธารณสุข  
        - งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการ 
        - งานบริการรักษาความสะอาด  
        - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
        - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  
        - งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
          ชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ  
          ผูดอยโอกาส  
       - งานอาสาสมัครสาธารณสุข        
        - งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
        - งานสัตวแพทย 
        - งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนด 
           มาตรการและแผนดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ) 
     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
        - การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม  
        - การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ 
          ส่ิงแวดลอม  
       - งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม  
       - งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน 
         การจัดการส่ิงแวดลอม 
       - งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก 
          ดานส่ิงแวดลอม 
       - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให 
         คำแนะนำทางวิชาการ  
       - งานธุรการ 
       - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ) 
     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข    
        - การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม  
        - การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ 
          ส่ิงแวดลอม  
       - งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม  
       - งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน 
         การจัดการส่ิงแวดลอม 
       - งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก 
          ดานส่ิงแวดลอม 
       - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให 
         คำแนะนำทางวิชาการ  
       - งานธุรการ 
       - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
     ๕.  กองการศึกษา  
     ๕.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา 
         - งานบริหารการศึกษา  
        - งานพัฒนาการศึกษา  
        - การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  
          ประถมศึกษา 
        - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา  
        - งานโรงเรียน  
        - งานการศึกษาปฐมวัย  
        - งานศึกษานิเทศ 
        - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน   
          หลักสูตร  
        - งานการศาสนา  
        - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและ 
          วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
        - งานการกีฬาและนันทนาการ  
        - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  
        - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
        - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
          บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และ 
          พนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ  
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกอง 
          การเจาหนาท่ี 
        - โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
          (ทากู-สามัคคีราษฎรนุสรณ) 
        - งานธุรการ 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๕.  กองการศึกษา  
     ๕.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา 
        - งานบริหารการศึกษา  
        - งานพัฒนาการศึกษา  
        - การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  
          ประถมศึกษา 
        - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา  
        - งานโรงเรียน  
        - งานการศึกษาปฐมวัย  
        - งานศึกษานิเทศ 
        - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน   
          หลักสูตร  
        - งานการศาสนา  
        - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและ 
          วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
        - งานการกีฬาและนันทนาการ  
        - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  
        - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
        - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
          บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และ 
          พนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ  
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกอง 
          การเจาหนาท่ี 
        - โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
          (ทากู-สามัคคีราษฎรนุสรณ) 
        - งานธุรการ 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     6.1 งานตรวจสอบภายใน  
         - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  
           ประจำป  
         - งานการตรวจสอบความถูกตองและ    
           เช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี   
           เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท    
           ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน   
           การบัญชี  
         - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และ  
           ทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  
         - งานตรวจสอบการทำประโยชนจาก  
           ทรัพยสินของเทศบาล     
         - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน       
           ผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ   
           ใหเปนไปตามนโยบายวัตถุประสงค และ 
           เปาหมายท่ีกำหนด  อยางมีประสิทธิภาพ     
          ประสิทธิผลและประหยัด  
         - งานวิเคราะหและประเมินความมี  
           ประสิทธิภาพประหยัด คุมคาในการใช   
           ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
         - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวย 
             รับตรวจ  
          - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
          - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให 
             คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการ  
            ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ 
            ผูเกี่ยวของ 
        - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     6.1 งานตรวจสอบภายใน  
         - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  
           ประจำป  
         - งานการตรวจสอบความถูกตองและ    
           เช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี   
           เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท    
           ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน   
           การบัญชี  
         - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และ  
           ทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  
         - งานตรวจสอบการทำประโยชนจาก  
           ทรัพยสินของเทศบาล     
         - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน       
           ผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ   
           ใหเปนไปตามนโยบายวัตถุประสงค และ 
           เปาหมายท่ีกำหนด  อยางมีประสิทธิภาพ     
          ประสิทธิผลและประหยัด  
         - งานวิเคราะหและประเมินความมี  
           ประสิทธิภาพประหยัด คุมคาในการใช   
           ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
         - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวย 
             รับตรวจ  
          - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
          - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให 
             คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการ  
            ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ 
            ผูเกี่ยวของ 
         - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
          เทศบาลตำบลทาปลาดุก วิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีแตละ
สวนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด 
เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห
ตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
  กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากำลัง 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลดัเทศบาล (01) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัฒนาชมุชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./
ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 2 2 2 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 
 
 
 
 
 

1 3 3 3 +2 - - กำหนดเพ่ิม 
2 อัตรา 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองคลัง (04) 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  
ลูกจางประจำ 
ลูกจางประจำ (จพง.การเงินและบัญชี) 1 1 1 1 - - - วางใหยุบเลิก 
พนักงานจางภารกิจ  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน - 2 2 2 +2 - - กำหนดเพ่ิม 
กองชาง (05) 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - -  -   

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางภารกิจ  
ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบั
ตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 
 
 
 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางภารกิจ  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 3 3 3 +2 - - กำหนดเพิ่ม 

2 อัตรา  
กองการศึกษา (08) 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 3 3 3 +2 - - กำหนดเพิ่ม 2 

อัตรา 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - การสรรหา

ตำแหนง
ดังกลาวให
กระทำไดก็
ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
แลว 

ครู 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางภารกิจ  
ผูดูแลเด็ก  3 3 3 3 - - -  
ผูชวยครูผูชวย  2 2 2 2 - - -  
โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฎรนุสรณ) 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา - 1 1 1 +1 - - การสรรหา

ตำแหนง
ดังกลาวให
กระทำไดก็
ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
แลว 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ครู  
 

5 5 5 5 - - -  

ครูผูชวย  1 6 6 6 +5 - - การสรรหา
ตำแหนง

ดังกลาวให
กระทำไดก็
ตอเมื่อไดรับ

แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น

แลว 
บุคลากรสนับสนุนการสอน พนักงานจางภารกิจ  
ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจางท่ัวไป 
ภารโรง - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ปง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวมท้ังสิ้น 65 83 83 83 +18  
 

 
 

 

 

 



 319. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น 
คําอธิบาย : ใหองคกรปกครองปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.) นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตราขาราชการ พนักงาน และลูกจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงารบุคคล เพื่อประมาณ

คาใชจายที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชน

ในการควบคุมการใชจายดานการบริหารบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามที่กฎหมายกําหนดดังนี้ 

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน(คน) เงินเดือน(1)
เงินประจํา

ตําแหนง(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 - 548,040    168,000   1 1 1 - - - 19,680        19,680       19,680      735,720    755,400    774,980    วางเดิม

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 522,960    42,000     1 1 1 - - - 16,920        18,000       18,000      581,880    599,880    617,880    (43,580)

สํานักปลัดเทศบาล 01

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 356,160    42,000     1 1 1 - - - 13,320        13,080       13,440      411,480    424,560    438,000    (29,680)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 402,720    18,000     1 1 1 - - - 13,440        13,080       13,080      434,160    447,240    460,320    (33,560)

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 409,320    18,000     1 1 1 - - - 13,320        13,080       13,200      440,640    453,720    466,920    (34,110)

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040    0 1 1 1 - - - 9,600          8,640          7,560        194,640    203,280    210,840    (15,420)

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 435,720    0 1 1 1 - - - 13,200        13,320       13,320      448,920    462,240    475,560    (36,310)

8 นิติกร ปก./ชก. 1 1 245,280    0 1 1 1 - - - 8,400          8,880          8,640        253,680    262,560    271,200    (20,440)

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 226,080    0 1 1 1 - - - 7,680          7,680          7,800        233,760    241,440    249,240    (18,840)

10 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 225,720    0 1 1 1 - - - 9,240          9,360          9,960        234,960    244,320    254,280    (18,810)

11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 318,960    0 1 1 1 - - - 10,920        11,280       10,920      329,880    341,160    352,080    (26,580)

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ - 1 1 168,120    1 1 1 - - - 6,840          7,080          7,320        174,960    182,040    189,360    (14,010)

13 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

14 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - 1 1 168,480    1 1 1 - - - 6,840          7,080          7,320        175,320    182,400    189,720    (14,040)

15 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 147,960    1 1 1 - - - 6,000          6,240          6,480        153,960    160,200    166,680    (12,330)

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 152,400    1 1 1 - - - 6,120          6,360          6,600        158,520    164,880    171,480    (12,700)

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000    1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

18 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  - 1 1 153,240    1 1 1 - - - 6,240          6,480          6,720        159,480    165,960    172,680    (12,770)

19 พนักงานขับรถยนต - 1 1 169,800    1 1 1 - - - 6,840          7,080          7,440        176,640    183,720    191,160    (14,150)

20 พนักงานขับรถยนต - 1 - 112,800    1 1 1 +1 - - 112,800      4,560          4,800        112,800    117,360    122,160    กําหนดเพิ่ม

ลําดับที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

คาใชจายรวม (3)
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

ภาระคาใชจายเพิ่ม (2)
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พนักงานจางทั่วไป

21 คนงาน - 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - 108,000    108,000    108,000    (9,000) 

22 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

23 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

กองคลัง 04

24 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 -     393,600      42,000 1 1 1 - - -         13,620        13,620       13,620 449,220    462,840    476,460    วางเดิม

25 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 455,520    18,000     1 1 1 - - - 13,440        14,160       15,480      486,960    501,120    516,600    (37,960)

26 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 416,160    18,000     1 1 1 - - - 13,080        13,080       13,200      447,240    460,320    473,520    (34,680)

27 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1    185,040 0 1 1 1 - - 9,600        8,640          7,560        194,640        203,280 210,840    (15,420)

28 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1     203,280 0 1 1 1 - - 7,560          7,560          7,680        210,840    218,400    226,080    (16,940)

29 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 -     355,320 0 1 1 1 - - 12,000        12,000       12,000      367,320    379,320    391,320    วางเดิม

30 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 168,360    0 1 1 1 - - - 6,480          6,840          6,960        174,840    181,680    188,640    (14,030)

ลูกจางประจํา 

31 ลูกจางประจํา (เจาพนักงานการเงินและบัญช)ี - 1 1 275,760    0 1 1 1 - - - 8,760          8,880          9,600        284,520    293,400    303,000    (22,960)

พนักงานจางตามภารกิจ

32 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 152,400    0 1 1 1 6,120          6,360          6,600        158,520    164,880    171,480    (12,700)

พนักงานจางทั่วไป

33 คนงาน - 1 - 108,000    0 1 1 1 +1 - - 108,000      -              -            108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

34 คนงาน - 1 - 108,000    0 1 1 1 +1 - - 108,000      -              -            108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

กองชาง 05

35 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 382,560    42,000     1 1 1 - - - 13,440        13,320       13,320      438,000    451,320    464,640    (31,880)

36
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง                      

(นักบริหารงานชาง)
ตน 1

-
393,600    18,000     

1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      425,220    438,840    452,460    วางเดิม

37 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600    18,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      425,220    438,840    452,460    วางเดิม

38 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900    0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620    317,340    327,060    วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

39 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 153,840    0 1 1 1 - - - 6,240          6,480          6,720        160,080    166,560    173,280    (12,820)

40 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 138,000    0 1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

พนักงานจางทั่วไป

41 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 - - - 108,000    108,000    108,000    (9,000)
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 06

42 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ตน 1 - 393,600    42,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      449,220    462,840    476,460    วางเดิม

43 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 393,600    18,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      425,220    438,840    452,460    

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

44 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 245,280    0 1 1 1 - - - 8,400          8,880          8,640        253,680    262,560    271,200    (20,440)

พนักงานจางตามภารกิจ 

45 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

46 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000    1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

พนักงานจางทั่วไป

47 คนงาน - 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - 108,000    108,000    108,000    (9,000)

48 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

49 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

กองการศึกษา 08

50 นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - 393,600    42,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      449,220    462,840    476,460    วางเดิม

 (ผูอํานวยการกองการศึกษา)

51 นักบริหารงานการศึกษา  ตน 1 - 393,600    18,000     1 1 1 - - - 13,620        13,620       13,620      425,220    438,840    452,460    

(หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา)

52 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 468,960    0 1 1 1 - - - 14,160        15,480       16,080      483,120    498,600    514,680    (39,080)

วางเดิม

วางเดิม
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พนักงานจางตามภารกิจ

53 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000    - 1 1 1 - - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    (11,500)

พนักงานจางทั่วไป

54 คนงาน - 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - 108,000    108,000    108,000    (9,000)

55 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

56 คนงาน - 1 - 108,000    - 1 1 1 +1 - - 108,000    108,000    108,000    กําหนดเพิ่ม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลทาปลาดุก

57 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 0 1 1 1 +1 - - - - - - - -  จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

58 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

59 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

60 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

61 ครูผูชวย - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

62 ผูชวยครูผูชวย  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

63 ผูชวยครูผูชวย - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

64 ผูดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

65 ผูดูแลเด็ก  - 1 1   - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

66 ผูดูแลเด็ก  - 1   -   - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลตําบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฏณุสรณ)

67 ผูอํานวยการสถานศึกษา  - 1 - - -
1 1 1

- - - - - - - - -
วางเดิม "อยูในระหวาง

การดําเนินการของ ก.ท."

68 รองผูอํานวยการสถานศึกษา  - 1  -  -  - 1 1 1 +1 - - - - - - - -  จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

69 ครู  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

70 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

71 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

72 ครู  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน



 3573 ครู  - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

74 ครูผูชวย - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

75 ครผูชวย - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

76 ครูผูชวย  - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

77 ครูผูชวย  - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

78 ครผูชวย  - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

79 ครูผูชวย - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

 จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรม/

สํานักงบประมาณแลว

บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ )

80 ผูชวยครูผูชวย  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

81 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 - 138,000    1 1 1 +1 - - 5,520          5,760          6,000        143,520    149,280    155,280    
       งบทองถิ่นจาย      

  กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

82 ภารโรง  - 1  - 1 1 1 +1 - - - - กําหนดเพิ่ม
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หนวยตรวจสอบภายใน

83 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000        12,000       12,000      367,320    379,320    391,320    วางเดิม

รวมทั้งสิ้น (4) 83 48 13,295,340  564,000       83 83 83 +18  - 658,380      448,020        453,180      15,095,280     15,555,300     16,020,380   

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นรอยละ 15 2,264,292     2,333,295    2,403,057     

รวมเปนคาใชจายบุคลากรทั้งสิ้น 17,359,572  17,888,595  18,423,437   

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 28.85       28.32       27.77        

งบประมาณรายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ พ .ศ. 2566 เทากับ 57,300,000.00 บาท

หมายเหตุ การตั้งงบประมาณรายจายประจําปเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมาหรือปถัดไปเพิ่มขึ้นรอยละ 5

เทศบาลตําบลทาปลาดุก มีงบประมาณรายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ พ .ศ.2567 เทากับ บาท

เทศบาลตําบลทาปลาดุก มีงบประมาณรายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ พ .ศ.2568 เทากับ บาท

เทศบาลตําบลทาปลาดุก มีงบประมาณรายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ พ .ศ.2569 เทากับ บาท

60,165,000.00          

63,173,250.00          

66,331,912.00          
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                                                                             โครงสรางเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

     
 
 
 
 

 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

ฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
ฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 
 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

ฝายบริการงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

ฝายบริหารงานการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
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แผนภูมิแสดงงาน สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               

ฝายอำนวยการ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
- งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานธุรการ 
- งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
- งานโครงการตามสนองพระราชดำริ 
 

- งานราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกองสำนัก หรือสวน 
ราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการ 
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล                                              
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย    
ฝายปกครอง 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานการเลือกต้ัง 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
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        โครงสรางสำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

                                                                          

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 3 - - 1 3 - 2 - - 8 1 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

ฝายอำนวยการ  
หัวหนาฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.  
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  
3. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก.  
4. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  
5. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
6. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  
7. ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  
9. พนักงานขับรถยนต  
10. คนงาน  

 
 

1. นิติกร ปก./ชก.  
2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  
3. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (2) 

 



40 
 

                                                                                   แผนภูมิแสดงงาน กองคลัง 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       
 

ฝายบริหารงานคลัง 
- งานการจายเงิน การรับเงิน 
- งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนเงินบำเหน็จบำนาญ และ
เงินอื่นๆ 
- งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินตางๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
- งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทุกประเภท 
 

- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดาน

การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
- งานอืน่ๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
ฝายพัฒนารายได 
-  งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได 
-  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียม 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
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                                                                         โครงสรางกองคลัง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 2 - - - 2 - - 1 1 - 1 - 

ผูอำนวยการกองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (วาง) 

  

 

 ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

 

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (วาง) 
3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) 
4. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
5. คนงาน 

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.  
2. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  
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                                                                               แผนภูมิแสดงงาน กองชาง  
 

 
 
 
 
 
  

ฝายแบบแผนและกอสราง 
- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
- งานจัดเกบ็และทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
 

   ฝายการโยธา 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
- งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณ
จราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการกอสราง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน การกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป 
- งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
-  งานธุรการ 
-  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
    

 
 

                                                                         

กองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
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                                                                       โครงสรางกองชาง เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - - - - 2 - 

ผูอำนวยการกองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

  

 

 
ฝายแบบแผนและกอสราง 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (วาง) 

 
 

 

ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (ว่าง) 

1. นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง) 

2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

 
 

 

1. ผูชวยนายชางโยธา  

2. คนงาน  
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                                                                แผนภูมิแสดงงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 

 
 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
และโรคไมติดตอ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานคุมครองผูบริโภค 
- งานใหบริการดานสาธารณสุข 
- งานการแพทยฉุกเฉิน 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพ หนวยบริการ 
- งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการ 
 

- งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- งานสัตวแพทย 
- งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน
ดานส่ิงแวดลอม 

- การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
- การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการส่ิงแวดลอม 
- งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานส่ิงแวดลอม 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวชิาการ 
- งานธุรการ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
 

     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
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                                                        โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - 1 - - - - 2 1 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

(วาง) 

  

 

 
ฝายบริการงานสาธารณสุข 

หัวหนาฝายบริการงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (วาง) 

 
 

  

๑. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
2. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

4. คนงาน  
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           แผนภูมิแสดงงาน กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษาประถมศึกษา 
- งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอนัดีของ
ทองถ่ิน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 

- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจางและพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี 
- โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากู-สามัคคีราษฎร
นุสรณ) 
- งานธุรการ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
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โครงสรางกองการศึกษา เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานครู พนักงานจาง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 

จำนวน - - - - - 1 - - - - 7 3 3 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) (วาง) 

  

 

 ฝายบริหารงานการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 
 

 

 ๑. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.   
2. คนงาน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (วาง) 

2. ครู (3) 

   

   

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก  
(ทากูสามัคคีราษฎรนุสรณ) 

 
 

  

1. ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (วาง) 
2. รองผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (วาง) 
3. ครู (4) 
4. ผูชวยครูผูชวย  
5. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

6. ภารโรง 
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       แผนภูมิแสดงงาน หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
- งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ใหเปนไปตามนโยบายวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด  อยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัด คุมคาในการใช 
ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ 
- งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

        

หนวยตรวจสอบภายใน 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (วาง) 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดตำแหนงในสวนราชการ 
       

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

 เงินเดือน  
 เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ  ตำแหนง  คาตอบแทน  

1 วางเดิม - 53-2-00-1101-001  ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 53-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 548,040            
(คากลางเงินเดือน)  

84,000 
(7,000 x 12)   

84,000 
(7,000 x 12)   

(วางเดิม) 
716,040 

2 นางสาวกรรณิการ  เครือฟู รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 53-2-01-1101-001 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 522,960 
(43,580 x 12)   

42,000 
(3,500 x 12) 

- 564,960 

สำนักปลัดเทศบาล 01 

3 นางสาวสุคนธา  พงษศิริ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 53-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 356,160  
(29,680 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 398,160 

4 นางปาลิกา  ทัศนพงศไพบูลย  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอำนวยการ       
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 53-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอำนวยการ      
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 402,720  
(33,560 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- 420,720 

5 นางรุจิรา เปยงชมภู ศิลปศาสตรบัณฑิต 53-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง         
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 53-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง              
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 409,320 
(34,110 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- 427,320 

6  นายณัฏฐ  จันทรหนองสรวง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 53-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 
(15,420 x 12) 

- - 185,040  

7   นายจักรกฤษณ  กาบเกตุ บริหารธุรกิจบัญชีบัณฑิต 53-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชก. 53-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 435,720 
(36,310x 12) 

- - 435,720 

8   นางสาวทิพวรรณ  อินตา นิติศาสตรบัณฑิต 53-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 53-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 245,280 
(20,440 x 12) 

- - 245,280 

9 นางสาวมณฑิรา   สิงหคำ  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 53-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 53-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 226,080 
(18,840 x 12) 

- - 226,080 

10 นางแววดาว มณีวรรณ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  

53-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 53-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 225,720 
(18,810 x 12) 

- - 225,720 

11 สิบเอกชิษณุพงษ  ยศบุญยืน รัฐศาสตรบัณฑิต 53-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 53-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 318,960 
(26,580 x 12) 

- 3,960 
(330 x 12) 

322,920 

พนักงานจางตามภารกิจ  

12 นายนิรันดร เปนพนัสสัก ปวส. - พนักงานขับรถยนต (ผูมี
ทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต (ผูมี
ทักษะ) 

- 169,800 
(14,150 x 12) 

- - 169,800 

13 กำหนดเพ่ิม - - พนักงานขับรถยนต (ผูมี
ทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต (ผูมี
ทักษะ) 

- (กำหนดเพ่ิม) - - (กำหนด
เพ่ิม) 

 
 
 



51 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

14 นายสมเกียรต ิ วงคใจ ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย 

- 168,120 
(14,010 x 12) 

- - 168,120 

15 นายวุฒิพงษ บุญตาทาว ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

16 นางสาวสุพัตรา  มูลสม เศรษฐศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 152,400 
(12,700 x 12) 

- - 152,400 

17 นางสาวเกวรินทร  แกวพงค     บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

18  นางสาวนทัธมน เพียรพนัสสัก
  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- 147,960 
(12,330 x 12) 

- - 147,960 

19   นางสาววรารัตน ตะเปา ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ      

- - ผูชวยเจาพนักงา
ประชาสัมพันธ      

- 168,480 
(14,040 x 12) 

- - 168,480 

20  นางสาววรัญญา  ธดิุลดุก บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานสงเสริม
การทองเที่ยว  

- - ผูชวยเจาพนักงานสงเสริม
การทองเที่ยว  

- 153,240 
(12,700 x 12) 

- - 153,240 

พนักงานจางท่ัวไป  

21   นายนพดล  มูลยาบ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

22 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

23 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

กองคลัง 04 

24 วางเดิม - 53-2-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 53-2-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 393,600 
(คากลาเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม)  
 435,600 

25 นางจีราวรรณ   กล่ินชิด บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

53-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 53-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 455,520 
(37,960 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- 473,520 

26 นางสาวเจนจิรา  มะโนสม บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 53-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 53-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 416,160 
(34,680 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- 434,160 

27 นางสาวทวิารักษ  คุณชมภู บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 53-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 185,040 
(15,420 x 12) 

- - 185,040 

28 นางสาวสิริพฤกษ ศุภโชคณัฏฐกุล
  
 
 
 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 
 

53-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 53-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 203,280 
(16,940 x 12) 

- - 203,280 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

กองคลัง 04 

29 วางเดิม - 53-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./
ชก. 

53-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 
 (คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 

 
30 นายพัสกร  ปวงอูป ศิลปศาตรบัณฑิต 

 
 

53-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 53-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 168,360 
(14,030 x 12) 

- - 168,360 

ลูกจางประจำ  

31   นางสาวกัลยารัตน คุณชมภู ปวส.การบัญชี - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 275,760 
(22,980 x 12) 

- - 275,760 

พนักงานจางตามภารกิจ  

32   นางสาวอรไท สายอะโณ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 152,400 
(12,700 x 12) 

- - 152,400 

พนักงานจางท่ัวไป  

33 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

34 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

กองชาง 05 

35  นายนพรัตน ทะนิตะ วิทยาศาสบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีกอสราง 

 

53-2-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 53-2-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 382,560 
(31,880 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 424,560 

36 วางเดิม - 53-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและ
กอสราง (นักบริหารงานชาง) 

ตน 53-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและ
กอสราง (นักบริหารงานชาง) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
411,600 

37 วางเดิม - 53-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 53-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
411,600 

38 วางเดิม - 53-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./
ชง. 

53-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

พนักงานจางตามภารกิจ  

39 นางสาวจารุณี  คำอ่ิน บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 153,840 
(12,820 x 12) 

- - 153,840 

40 นายเธียรวัฒน  ขณะ ปวส. - ผูชวยชางโยธา - - 
 

ผูชวยชางโยธา - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

พนักงานจางท่ัวไป  

41 วางเดิม - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - วางเดิม 
108,000 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 06 

42 วางเดิม -  53-2-06-2104-001 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 53-2-06-2104-001 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม)  
 435,600 

43 วางเดิม - 53-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 53-2-06-2104-002  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
411,600 

44 นางสาวฐาปนี   ธนันชยั วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 53-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 245,280 
(20,440 x 12) 

- - 245,280 

พนักงานจางตามภารกิจ  

45  นางสาวณัฐฐาพร  ขัดแล วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 138,000 
(11,500 x 12) 

- 21,420 
(1785 x 12) 

159,420 

46 นางสาววรภร จาติระเปา วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
 

พนักงานจางท่ัวไป  
47   นางรัตนา  วงคธิดา ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 

48 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

49 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

กองการศึกษา 08   

50 วางเดิม - 53-2-08-2107-001 ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 53-2-08-2107-001 ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม)  
 435,600 

51 วางเดิม - 53-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 53-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
411,600 

52  นายดิเรก  คำหวันม ี ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 53-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 468,960 
(39,080 x 12) 

- - 468,960 

พนักงานจางตามภารกิจ 

53 นางสาวณัฐพร เหลาพนัสสัก
  

ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

พนักงานจางท่ัวไป 

54 นางสาวอัญชสา  ไทยกรรณ  เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

- คนงาน -  คนงาน 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

-  108,000 

55 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

56 กำหนดเพ่ิม - - คนงาน - - คนงาน - - - - กำหนดเพ่ิม 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

57 วางใหม - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำไดก็
ตอเมื่อไดรับแจงการ
จัดสรรงบประมาณ
จากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นแลว 

58  นางพรรณี  อายผง คุรุศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6600-057 ครู  ชก 53-2-08-6600-057 ครู 
ชก 

364,200 
(30,350 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

 406,200 
เงินอุดหนุน 

59 วางเดิม - 53-2-08-6600-058 ครูผูชวย - 53-2-08-6600-058 ครูผูชวย - - - - เงินอุดหนุน 

60 นางบัวผาย พุมไสว ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

53-2-08-6600-059 ครู ชก 53-2-08-6600-059 ครู 
ชก 

370,680 
(30,890 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 412,680 
เงินอุดหนุน 

61 นางสาวก่ิงแกว  เนตรมาศ คุรุศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6600-060 ครู ชก 53-2-08-6600-060 ครู 
ชก 

365,640 
(30,470 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 407,640 
เงินอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
62 นางเดือนเพ็ญ นุนพนัสสัก ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
- ผูชวยครูผูชวย  

 
- - ผูชวยครูผูชวย  

 
- 

201,600 
(16,800 x 12) 

- 
- 201,600 

 
63 นางสาวอรกัญญา ทิพยอุด ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
- ผูชวยครูผูชวย  

 
- - ผูชวยครูผูชวย  

 
- 180,000 

(15,000 x 12) 
- - 180,000 

64 นางสาวแพรวพรรณ  เสนาะคำ
  

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

- ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 
 

65 นางสาวเจนจิรา  ตื้อดุก มัธยมศึกษาปที่ 6 - ผูดูแลเด็ก  
 

- - ผูดูแลเด็ก  
 

- 120,960 
(10,080 x 12) 

- - 120,960 
 

66 วางเดิม - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - - - วางเดิม 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน   เงินประจำ  

 เงินเพ่ิม
อื่นๆ/  

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ   ตำแหนง  คาตอบแทน  

โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฏนุสรณ) 

67 วางเดิม - 53-2-08-5500-246 ผูอำนวยการสถานศึกษา  - 53-2-08-5500-246 ผูอำนวยการสถานศึกษา - - - - เงินอุดหนุน 

68 กำหนดเพ่ิม - - รองผูอำนวยการสถานศึกษา - - รองผูอำนวยการสถานศึกษา - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำได
ก็ตอเมื่อไดรับแจง
การจัดสรร
งบประมาณจากกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นแลว 

69  นายชยพล  ตาพงษ คุรุศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6500-247 ครู - 53-2-08-6500-247 ครู - 287,400 
(23,950 x 12) 

- - 287,400 
เงินอุดหนุน 

70  นายทติยอุทัย ชัยมาสพงษ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6500-248 ครู - 53-2-08-6500-248 ครู - 273,840 
(22,820 x 12) 

- - 273,840 
เงินอุดหนุน 

71  นายธนากร  เนตรทิพย รัฐประศาสนศาสตร 53-2-08-6500-249 ครู  - 53-2-08-6500-249 ครู - 264,960 
(22,080 x 12) 

- - 264,960 
เงินอุดหนุน 

72  นายธรรมวัตร  นอยหมอ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 53-2-08-6500-250 ครู  ชก. 53-2-08-6500-250 ครู  ชก. 429,720 
(35,810 x 12) 

42,000  
(3,500 x 12) 

- 471,720 
เงินอุดหนุน 

73 วางเดิม - 53-2-08-6500-251 ครู - 53-2-08-6500-251 ครู - - - - เงินอุดหนุน 

74 วางเดิม - 53-2-08-6500-252 ครูผูชวย - 53-2-08-6500-252 ครูผูชวย - - - - เงินอุดหนุน 

75 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำได
ก็ตอเมื่อไดรับแจง
การจัดสรร
งบประมาณจากกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นแลว 

76 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำได
ก็ตอเมื่อไดรับแจง
การจัดสรร
งบประมาณจากกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นแลว 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

 เงินเดือน  
 เงินประจำ  

 เงินเพ่ิม
อื่นๆ/  

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ  ตำแหนง  คาตอบแทน  

โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก (ทากูสามัคคีราษฏนุสรณ) 

77 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำ
ไดก็ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
แลว 

78 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำ
ไดก็ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
แลว 

79 กำหนดเพ่ิม - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - การสรรหาตำแหนง
ดังกลาวใหกระทำ
ไดก็ตอเมื่อไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น

แลว 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

 เงินเดือน  
 เงินประจำ   เงินเพ่ิมอื่นๆ/  หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ  ตำแหนง  คาตอบแทน  

บุคลากรสนับสนุนการสอน พนักงานจางตามภารกิจ กองการศึกษา 

80  นายเจริญชัย ถาถมกู ศึกษาศาสตร - ผูชวยครูผูชวย  - - ผูชวยครูผูชวย - 201,600 
(16,800 x 12) 

- 
- 201,600 

81 กำหนดเพ่ิม - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - - กำหนดเพ่ิม 
งบทองถิ่น 

พนักงานจางท่ัวไป 

82 กำหนดเพ่ิม - - ภารโรง - - ภารโรง - - - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

83 วางเดิม - 53-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

53-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./
ชก. 

355,320 
(คากลาเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 
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  เทศบาลตำบลทาปลาดุกกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนง           
ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงาน  สวนทองถิ่นและลูกจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกำหนดมี
ระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป  
   การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน        
ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะ     
ดานดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี      
26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น เทศบาลตำบลทา
ปลาดุก จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เชนกัน โดยกำหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชน
เปนหลัก กลาวคือ  
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ ่งกัน และกัน        
และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ เชน ภาคเอกชน         
ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันกย็ัง
ตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุ งเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับ ความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการ เพื่อใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
มาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา              
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา       
เข ามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี ่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ ื ่อสร างคุณคามีความยืดหยุน                  
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่ม ีขีด       

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอ         
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน   
  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี    26 กันยายน 2560  
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหอธิบายใน
ภาพรวม ในสวนรายละเอียดใหกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ป 
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  เทศบาลตำบลทาปลาดุก ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด  
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตำบล/พนักงานเมือง
พัทยา ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลทาปลาดุก มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
   4. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
   5. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
                   6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
                   7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
                   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

                   ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิด
ทางวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



 
คำสั่งเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

ท่ี   338/2566 
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
……………………………………………………..…… 

  ดวยเทศบาลตำบลทาปลาดุก จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก และเพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความ
เ ร ี ยบร  อ ย  ตามประกาศคณะกร รมการพน ั ก ง าน เทศบ า ลจ ั ง หว ั ด ลำพ ู น  ( ก . ท . จ . ล ำพ ู น )                                    
เรื ่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545     
และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 2 การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนง และคูมือการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  
    จึงอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน)  
ขอ 16 เรื่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569) ประกอบดวย 
           1. นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก     ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดเทศบาล        กรรมการ 

3. รองปลัดเทศบาล        กรรมการ 
 4. ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
 5. ผูอำนวยการกองชาง       กรรมการ 

6. ผูอำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
 7. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    กรรมการ 
 8. ผูอำนวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
 9. หัวหนาสำนักปลัด                          กรรมการและเลขานุการ 
 10. หัวหนาฝายอำนวยการ      ผูชวยเลขานุการ 
 11. นักทรัพยากรบุคคล       ผูชวยเลขานุการ  
 

    ใหคณะกรรมการจัดทำแผนดังกลาว คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลฯ และนำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขอรับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.ลำพูน เพื่อบังคับใชตอไป 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

(นายสวาท เพียรพนัสสัก) 
นายกเทศมนตรีตำบลทาปลาดุก 
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