
 

 

 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก 

อำเภอแมทา  จังหวัดลำพูน 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน   
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

(บาท) 

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

(บาท) 
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ประกาศใช วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
กำหนดตำแหนงเพ่ิม คนงาน 
1. สำนักปลัดเทศบาล 2 อัตรา 
2.กองคลัง 2 อัตรา 
3.กองการศึกษา 2 อัตรา 
4.กองสาธารณสุข 2 อัตรา 
กำหนดตำแหนงเพ่ิม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (สังกัด
โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก) 1 ตำแหนง 1 อัตรา 
กำหนดตำแหนงเพ่ิม  
(สังกัดโรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก)      
1.ครูผูชวย 5 อัตรา 

 2.รองผูอำนวยการสถานศึกษา 1 อัตรา  
กำหนดตำแหนง ตามมติ กท. 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

- - เริ่มตน 1 สิงหาคม 2566 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

 



ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

(บาท) 

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

(บาท) 
2 สรรหาและเลือกสรร

บุคคลเปนพนักงาน
จาง 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา 
ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
บรรจุวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

20,000 13,300 เริ่มตน 7 ธันวาคม 2565   
สิ้นสุด 20 มกราคม 2566 

3 รับโอนยายพนักงาน
สวนทองถ่ิน ตำแหนง
หัวหนาสวนราชการ
ท่ีวาง 

ประกาศ ประชาสัมพันธรับโอนยาย ตำแหนงหัวหนาสวน
ราชการและรายงานให กทจ.ดำเนินการสรรหา  จำนวน 10      

- - เริ่มตน 12 ตุลาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

4 ปรับปรุงขอมูลใน
ระบบฐานขอมูล
บุคลากร (LHR) เพ่ือ
วางแผนอัตรา
กำลังคนใหมีความ
ครบถวนสมบูรณและ
เปนปจจุบนั 

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากร (LHR) 
ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลของบุคลากรในสังกัด     
และดำเนินการรับรองขอมูลในระบบ (LHR) ทุกสิ้นเดือน 

- - เริ่มตน 1 ตุลาคม 2565 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 



ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

(บาท) 

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

(บาท) 
5 ดำเนนิการสรรหา

ขาราชการโดยการรับ
โอน (ยาย) พนักงาน
ครูเทศบาล 

1. รับโอน (ยาย) พนักงานครูเทศบาล นายธรรมวัตร นอยหมอ 
ครู คศ.2 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี สังกัดเทศบาลเมือง
บานโปง อำเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี มาดำรงตำแหนง ครู 
คศ.2 โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัด
ลำพูน 

 
2. รับโอนยาย พนักงานครูเทศบาล นางสาวจรัญญา จงวสศุร ี
ครู คศ.3  โรงเรียนคลองปกหลัก สำนักงานเขตประเวศ สังกัด
กรุงเทพมหานคร มาดำรงตำแหนง ครู คศ.3 โรงเรียนเทศบาล
ตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
 
3. รับโอนยาย พนักงานเทศบาล นายมานพ  เมฆอากาศ 
ตำแหนง ปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสูงเมน อำเภอสูงเมน 
จังหวัดแพร มาดำรงตำแหนง ปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล   
ทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

เริ่มตน 1 ธันวาคม 2565 

สิ้นสุด 2 กุมภาพันธ 2566 

 
 
 
 
 

เริ่มตน 10 กุมภาพันธ 2566 

สิ้นสุด 11 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 

เริ่มตน 7 กรกฎาคม 2566 

สิ้นสุด 6 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

(บาท) 

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

(บาท) 
1 จัดทำแผนพัฒนา

พนักงานเทศบาล 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569  

จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 – 2569 และจัดทำประกาศ เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2566 

- - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

2 การเรียนรูในระบบ e- 
learning ท่ีเปนแหลง
เรียนรูสามารถพัฒนาส
กิลในการทำงานใหเกิด
ประโยชน 

สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเรียนรูผานระบบ
สารสนเทศ เขารับการเรียนรูอบรม ในระบบ e- learning 

- - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

3 ดำเนินการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัตติามสายงาน 

ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร 
และสงเสริมพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง เขารับหารฝกอบรมตาม     
สายงาน 

100,000 100,000 เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

4 การประชุมประจำเดือน
โดยผูบริหาร 

ดำเนินการประชุมประจำเดือน โดยผูบังคับบัญชา ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามงาน และพัฒนาศักยภาพ
ใหพนักงานในสังกัดมีความกระตือรือรน และสรางขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 

- - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 



3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

(บาท) 

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

(บาท) 
1 ดำเนินการประเมินผล

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจาง พนักงานจาง   
ตามาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

กอนเริ่มรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไดจัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจาง พนักงานจาง 

ของเทศบาลตำบลทาปลาดุก    

- - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

2 จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปน
ธรรมเสมอภาค      
และตรวจสอบได 

กอนเริ่มรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผูรับการประเมินและผูประเมินตองทำขอตกลงในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือกำหนดขอตกลงและเกณฑตัวชี้วัดการ
ปฏิบตัิงานรวมกันและหลังสิน้รอบประเมินตองแจงผลการ
ประเมินตามขอตกลงใหผูรับการประเมินทราบ 

- - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 



4. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

(บาท) 

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

(บาท) 
1 ผูบังคับบัญชา

มอบหมายงานและ
ควบคุมตรวจสอบให
พนักงานอยูในกฎเกณฑ   

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการแบงงาน ตามภารกิจหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการ ประจำป พ.ศ. 
2566 เพ่ือมอบหมายภารกิจหนาท่ีแกผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติตามหลักเกณฑแนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  

- - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

2 ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับของ
เทศบาลตำบลทาปลา
ดุก วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ประจำป พ.ศ. 2566 

กอนเริ่มการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจาง พนักงานจาง 

 

- - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

3 จัดทำแนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทำและ
ไมควรทำ (Do’s & 
Don’t) ประจำป
งบประมาณ           
พ.ศ. 2566 

สงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

 



 

5. ดานการพัฒนาสวัสดิการและสงเสริมคุณภาพชีวิตการสรางแรงจูงใจ ความตองการของบุคลากร 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

(บาท) 

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

(บาท) 
1 จัดกิจกรรม 5 ส. 

ปรับปรุงสภาพแวดลอม   
จัดกิจกรรม 5 ส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให
ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจาง 
พนักงานจาง รวมกันทำความสะอาดสำนักงานและบริเวณ
อาคารสำนักงาน ใหมีความสะอาดเรียบรอย นาอยู พรอม
สำหรับการทำงาน มีความปลอดภัยในการทำงาน 

5,000 - เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

เทศบาลตำบลทาปลาดุก อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

ประจำป พ.ศ. 2566 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร 
บริหารทองถิ่น 

1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 
2. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (รองปลัดเทศบาล) 

 

1 คน 
- 
1 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

- คน 
- 

สำนักปลัดเทศบาล 
1.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล) 
2.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาฝายอำนวยการ) 
3.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาฝายปกครอง) 
4.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6.นิติกรปฏิบัติการ 
7.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
8.เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน 
9.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

 
พนักงานจางตามภารกิจ สำนักปลัดเทศบาล 

1.พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
2.ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย 
3.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

9 คน 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

8 คน 
1 
2 
2 
1 



พนักงานจางตามภารกิจ สำนักปลัดเทศบาล 
5.ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ      
6.ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
1.คนงานท่ัวไป 
 

รวม สำนักปลัดเทศบาล 

 
1 
1 
 

1 คน 
1 
 

18 คน 
กองคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอำนวยการกองคลัง)   
2. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) 
3.นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หัวหนาฝายพัฒนารายได) 
4.นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5.นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
6.นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
7.เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 

 
ลูกจางประจำ กองคลัง 

1.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

พนักงานจางตามภารกิจ กองคลัง 
1.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 
รวม กองคลัง 

 5 คน 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 

1 คน 
1 
 

1 คน 
1 
 

7 คน 

 

 



ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร 
กองชาง 

1. นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอำนวยการกองชาง) 
2. นักบริหารงานชาง ระดับตน (หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง) 
3.นักบริหารงานชาง ระดับตน (หัวหนาฝายการโยธา) 
4.นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 

พนักงานจางตามภารกิจ กองชาง 
1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
2.ผูชวยนายชางโยธา 

 
พนักงานจางท่ัวไป 

1. คนงานท่ัวไป 
 

รวม กองชาง 

1 คน 
1 
- 
- 
- 
 

2 คน 
1 
1 
 

- คน 
- 
 

3 คน 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

1.นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ) 
2.นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารงานสาธารสุขฯ) 
3.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 

พนักงานจางตามภารกิจ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
1.ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
1.คนงานท่ัวไป 

รวมกองคลัง 
 

 1 คน 
- 
- 
1 
 

2 คน 
1 
1 
 

 1 คน 
1 

4 คน 



ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร 
กองการศึกษา 

1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (ผูอำนวยการกองการศึกษา) 
2. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา) 
3.นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 
 

พนักงานจางตามภารกิจ กองการศึกษา 
1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
พนักงานจางท่ัวไป 

1. คนงานท่ัวไป 
 

รวม กองการศึกษา 

1 คน 
- 
- 
1 
 

1 คน 
1 
 

1 คน 
1 
 

3 คน 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1. ครชูำนาญการ คศ.2 
2. ครูผูชวย 
 

พนักงานจางตามภารกิจ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.ผูชวยครูผูชวย  
2.ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ) 
 

รวม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

3 คน 
3 
- 
 

4 คน 
2 
2 
 

7 คน 

 

 



 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร 
โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษา 
2. ครูชำนาญการ คศ.2 
3. คร ู
4. ครูผูชวย 

 
พนักงานจางตามภารกิจ กองการศึกษา 

1.ผูชวยครูผูชวย  
 

รวม โรงเรียนเทศบาลตำบลทาปลาดุก 
 

4 คน 
- 
1 
3 
- 
 

1 คน 
1 
 

5 คน 

รวม 48 คน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ วัตถุประสงค/โครงการ ผูเขารวมฝกอบรม งบประมาณ 
1 หลักสูตรเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 48 20,000 
2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหาร พนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง  
35 - 

 

ปญหา/อุปสรรค 
 

- มีขอจำกัดดานงบประมาณ 

- เวลาเปนอุปสรรคในการทำงาน บุคลากรมีเวลาวางไมตรงกัน 

- กฎหมายขอระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยูเปนระยะ 

 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

 


