
 

                                                                                       

                                                                                                                                                                           

 

 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลทาปลาดุก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 

 
ส ำนักปลัดเทศบำล  ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

งำนบริหำรงำนบุคคลฯ เทศบำลต ำบลทำปลำดุก 
 
 
 



 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลทาปลาดุก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน - ครั้ง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

2.ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1) การสรรหาบุคลากรที่เก่งและดีเข้ามาในองค์กร โดยการขอใช้
บัญชี การสอบแข่งขัน และการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก     
จากส่วนกลางที่ด าเนินการรับสมัครจากผู้ เข้าสอบทั้งประเทศ 
จ านวน 5 คน 
2) ประกาศรับโอน ย้าย การสรรหาสายงานผู้บริหาร จ านวน 1 
ครั้ง ดังนี้ 
    (1) ประกาศเทศบาลต าบลทาปลาดุก เรื่อง ประชาสัมพันธ์รับ
โอนพนักงานเทศบาล หรือข้าราชการประเภทอื่น  
3) ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ  2566 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
2.ผู้ดูแลเด็ก 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

13,300 บาท 

 

 
 



 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
3.ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง เทศบาลต าบลทาปลาดุกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยค านึงถึงความรู้ 

ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
จากคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) และการรับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้าง รวม 9 
คน แบ่งเป็น 
1) บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จ านวน  5  คน  
2) สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 3 คน  
3) รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน 1 คน  
4) ให้โอนพนักงานเทศบาล จ านวน - คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลทาปลาดุกด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
ตาม กรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่างๆ จ านวน 
15 โครงการ จ านวน 26 คน  
 

100,000 บาท 
 

 
 

 
 
 

 

5.ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ เทศบาลต าบลทาปลาดุกมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมิน 
ได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็น 
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ประกาศเทศบาลต าบลทาปลาดุก เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2) ประกาศเทศบาลทาปลาดุก เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเทศบาล  ประจ าปี พ.ศ. 2566   
 3) ประกาศเทศบาลต าบลทาปลาดุก เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา

ไม่ใช้งบประมาณ  



 

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4) ค าสั่งเทศบาลทาปลาดุก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 
เทศบาลต าบลทาปลาดุก  ครั้ งที่  1  (1  เมษายน) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 5) ค าสั่งเทศบาลต าบลทาปลาดุก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและ
บุ คลากรทางการศึกษา เทศบาลต าบลทาปลาดุ ก ครั้ งที่  1            
(1 เมษายน) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 6) ค าสั่งเทศบาลต าบลทาปลาดุก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลทาปลาดุก ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน ) ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
6.ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน เทศบาลทาปลาดุกมีการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม 

ในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน     
และการจัดสวัสดิการและค่าตอบแทน  
 1) ค าสั่งเทศบาลต าบลทาปลาดุก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า เทศบาลต าบลทาปลาดุก ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน ) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 2) ค าสั่งเทศบาลต าบลทาปลาดุก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา เทศบาลต าบลทาปลาดุก ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
- เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างรายประจ าทุกราย 
- เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานที่มี
สิทธิเบิก 
- เทศบาลจัดให้มีห้องพักให้กับพนักงานที่มีภูมิล าเนาอยู่นอกพ้ืนที่
ห่างไกลนอกเขต นอกพ้ืนที่ส านักงานเทศบาล 
  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน เทศบาล 
ต าบลทาปลาดุก โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผน   
ของทางราชการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ  



 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
8.ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1) มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
2) การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 1 คน 

9.ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  
จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
2) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม  
3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 
4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
5) ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

  

 


